SINDICATO NACIONAL DA POLICIA

ESTATUTOS

Aprovados em Assembleia-geral de 08FEVEREIR02008

O Presidente da Mesa da Assembleia-geral

Que rubricara todas as restantes folhas, bem como assinara a ultima



Estatutos
Do Sindicato Nacional da Policia — SINAPOL
Aprovados em Assembleia-geral do Sindicato Nacional da Policia realizada em 08FEV2008, que revogam, a
partir do dia 09FEV2008 os estatutos aprovados em Assembleia-geral realizada em 210UT2005, que por sua
vez revogaram os estatutos aprovados em assembleia constituinte de 12FEV2004.

Capitulo |
Denominag&o, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacéo

1- Em concordancia com os tramites legais em vigor € constituido, o Sindicato Nacional da Policia,
abreviadamente designado com sigla SINAPOL.

2- O SINAPOL rege-se pela legislagdo em vigor, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos internos
legalmente aprovados pelos 6rgdos estatuarios competentes.

Artigo 2.°
Simbolos

1. O simbolo do sindicato € um simbolo circular com aspecto heraldico, composto por dois anéis circulares, onde
entre 0s anéis circulares se encontra escrito 0 nome do sindicato por duas vezes, como que em espelho, no
centro do simbolo existe um escudo de findo azul, no interior do escudo estdo representadas duas estrelas
semelhantes as da Policia de Seguranca Publica, uma espada de policia a servir como fiel de uma balanga, o
escudo é atravessado na diagonal por duas pequenas faixas com as cores da bandeira portuguesa,
semelhantes as utilizadas nos livres transitos da Republica Portuguesa, todas as linhas do escudo sao cor de
ouro ou bordadas a ouro.

2. O Sindicato possui bandeira propria, sendo esta um pano de cor azul com o simbolo do sindicato centrado
num fundo com as mesmas dimensdes do simbolo de cor branca.

Artigo 3.°
Sede e delegactes

1- O SINAPOL exerce a sua actividade:
a) Portempo indeterminado;

b) Em Portugal Continental, llhas e em todo o mundo onde existam elementos da Policia de Seguranca
Publica a prestar servigo efectivo, tais como, missdes de paz, adidos Policiais nos Palop’s e seguranca a
embaixadas portuguesas.

2- A sede do sindicato sera no Distrito de Lisboa, podendo alterar a localizacéo, por decisdo da assembleia-
geral.

3- Podem ser criadas ou extintas delegacfes ou quaisquer outras formas de organizagdo descentralizada,
quando e onde se justifique, pela necessidade de colaboracdo com os associados.

Artigo 4.°
Ambito
O SINAPOL representa todo o pessoal da Policia de Seguranga Publica com funces npoliciais,
independentemente do posto hierarquico, cargo ou funcéo.

Capitulo Il
Principios fundamentais e objectivos

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1- O SINAPOL funciona sob os principios de um regime presidencial, no qual o presidente do SINAPOL € o seu
Orgdo Maximo com fungOes executivas, mantendo-se no entanto fiel aos principios da igualdade, da
independéncia, do pluralismo e da liberdade democratica.



Toda a accdo do Sindicato tem como referéncia fundamental e permanente a democracia, existindo uma
igualdade e dever de participacao dos associados, bem como, a aptiddo de elegerem ou destituirem os corpos
gerentes, garantindo sempre o direito da livre expressdo, mas assegurando Ssempre o acatamento das
decisdes da maioria.

Artigo 6.°
Objectivos

Ao SINAPOL compete representar 0s seus associados na defesa dos seus interesses profissionais, sociais, e
deontoldgicos, em concordancia com o regime do exercicio de direitos do pessoal da PSP.

Abordar todos os problemas relacionados com o exercicio da actividade profissional dos seus associados,
criando se necessario grupos de trabalho ou comissdes de estudo, dando por meio de proposta conhecimento
dos resultados as entidades competentes.

Para o seguimento dos fins referidos no ndmero anterior, 0 SINAPOL recorrera a todos 0s meios legais ao seu
alcance.

Promover toda a formacéo que entender ser do interesse generalizado da profisséo policial.

Artigo 7.°
RelacBes com outras organizagdes

O SINAPOL é membro efectivo da Confederacéo Europeia de Policia - EUROCOP

O SINAPOL sempre que entender por conveniente para 0s seus objectivos, podera estabelecer e manter
relagbes com organizaces sindicais e profissionais, que tenham objectivos analogos, constituindo formas de
cooperacdo, constituindo nos termos das leis organizacdes de maior amplitude, a definir entre a direccdo e
aquela(s)..

Capitulo Il
Associados

Seccéo |
Da filiacdo

Artigo 8.°
Filiacdo

Podem ser sdcios do SINAPOL todo o efectivo da Policia de Seguranga Publica com fungdes policiais,
independentemente do posto hierarquico.

Podem continuar a ser sdcios do SINAPOL, na qualidade de sécios honorarios, néo tendo a obrigacdo de
pagar quotas, todos os elementos da Policia de Seguranga Publica, que tenham ou possam no futuro voltar a
desempenhar fungdes policiais e que se encontrem nas seguintes situacdes:

a) Licenga sem vencimento;
b) Aposentacao.

Os elementos policiais que inicialmente se juntaram para formarem o SINAPOL ficam com a denominagdo de
socios fundadores.

Artigo 9.°

Admisséo

A admissao de um novo sécio é efectuada através de uma proposta de inscricdo apresentada ao Presidente
ou a Direcgdo, por proposta de um ja sdcio do SINAPOL, através de meio idéneo, nomeadamente por fax,
informaticamente ou por oficio afim de ser proposto para deferimento.

A recusa de admissdo devera ser fundamentada por escrito e notificada ao proponente, num prazo maximo de
dez dias.

Da decisdo pode o proponente interpor recurso, no prazo de dez dias a contar da data do conhecimento por
escrito, contando-se para o efeito, a notificacdo postal ao terceiro dia seguinte a data do envio registado da
decisdo.
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O recurso sera apreciado em assembleia-geral, que tomara decisdo num prazo maximo de tinta dias.

Seccéo |l
Direitos e Deveres

Artigo 10.°
Direitos dos sécios

Todos os sécios terdo o direito de:

a)

b)

Eleger e ser eleito para a direccdo ou qualquer outro drgdo que possa ser criado no sindicato, assim
como, destitui-los, conforme as regras do presente estatuto;

Com liberdade e vontade, participar em toda a sua extensdo, nas actividades do Sindicato, podendo nos
locais competentes, formular criticas que, entendam por convenientes, para o bom funcionamento
associativo;

Participar activamente em todas as delibera¢Bes que pessoal ou directamente Ihe digam respeito;

Beneficiar de todas as condi¢Bes laborais e demais direitos sociais obtidos pela intervengao do Sindicato;

Usufruir da accgdo do Sindicato, nos mais diversos niveis, na defesa dos interesses socio-profissionais,
econdmicos e culturais;

Usufruir em todo, das regalias alcangadas pelo Sindicato, através de protocolos realizados com entidades
privadas, fundagBes e estabelecimentos de ensino;

Ter informacdo regular das diversas actividades desenvolvidas pelo Sindicato;
Solicitar por escrito através de carta registada o visionamento presencial na sede de todos os
documentos de contabilidade e livros do Sindicato, podendo lhe ser indeferido perante a falta de

fundamentac&o para tal accéo

Recorrer a Assembleia Geral das decisdes tomadas pelos diversos drgdos do SINAPOL, em
conformidade com os estatutos e regulamento disciplinar;

Beneficiar de todo 0 apoio juridico prestado pelo sindicato, em assuntos do ambito profissional;
Na qualidade de dirigentes e no exercicio gratuito de cargos, quando percam total ou parcialmente a
remuneragdo devida ou quaisquer outras prestacdes, designadamente subsidios ou suplementos, obter

do Sindicato o reembolso dessas quantias;

Sem prejuizo do pagamento das quotizagbes em divida, retirar-se em qualquer altura do Sindicato,
mediante comunicacao por escrito a Direc¢éo.

Ser homenageado com a atribuicdo de distintivo comemorativo aos 15, 20 e 25 anos de filiacdo
ininterrupta e na altura da aposentacao;

Possui um cartdo de sdcio, que apesar de ser propriedade do SINAPOL ficard na sua posse enquanto
manter o0 seu estatuto de associado.

Artigo 11.°
Deveres dos sécios

Todos os sécios terdo o dever de:

Cumprir num todo o deliberado nos estatutos, bem como as decisdes dos drgdos competentes;

Colaborar com todas as actividades do Sindicato, mantendo-se sempre informado e actualizado acerca
da mesma;

Aceitar todos os cargos para qual seja designado ou eleito, salvo justificacdo escrita do impedimento,
desempenhando-os com lealdade, zelo, aprumo e respeitando as orienta¢des estipuladas nos estatutos e
pelos drgdos competentes;
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Exercer gratuitamente os cargos para que tenha sido nomeado ou elegido;
Colaborar na divulgaco dos objectivos do Sindicato, bem como fomenté-lo no local de trabalho;
Agir imparcialmente e solidariamente com as posi¢des do Sindicato na defesa do interesse colectivo;

Participar nos debates de tomada de posi¢Bes e objectivos do Sindicato, com sigilo, sempre que lho seja
solicitado pelos 6rgdos competentes;

Informar por escrito o Sindicato, no prazo de trinta dias, qualquer alteracdo profissional ou de mudanga de
residéncia;

Efectuar o pagamento mensal da quota ou qualquer outra contribuicdo legalmente estabelecida entre o
Sindicato e 0s socios;

Guardar sigilo sobre as actividades internas e posicdes dos 6rgaos do Sindicato que tenham caracter
reservado, sob pena de incumprimento grave dos estatutos;

No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer actividade ou posi¢éo publica que possa colidir com
a orientacdo estratégica e tactica decidida pela Direccéo ou Presidente do Sindicato;

Entregar o cartdo de sdcio, propriedade do SINAPOL, no prazo de 30 dias, apds ter cessado a qualidade
de socio, sob pena de Ihe continuar a ser cobradas as quotas.

Seccao lll
Da quota

Artigo 12.°
Quota

1- A quota mensal a pagar pelos sdcios sera deliberada e alterada quando necessaria em assembleia-geral.

2- A cobranca das quotas sera feita por desconto directo no vencimento por intermédio da Direcgdo Nacional da
PSP, transferéncia bancéaria e excepcionalmente, por entrega de quantia monetaria nos servicos do sindicato
no valor total das quotas de um ano civil.

Capitulo IV
Regime disciplinar

Artigo 13.°
Disposicoes

O poder disciplinar é exercido pelo Conselho Disciplinar do SINAPOL e rege-se por regulamento proprio, tendo
como principio essencial o direito a defesa e o dever de informagdo, cabendo o recurso das decisfes
hierarquicamente ao Presidente do SINAPOL e seguidamente ao Presidente da Assembleia-geral, que apreciara
todo o processo, remetendo-o0 para a assembleia-geral.

A direccdo quando eleita devera possuir nos corpos gerentes, um instrutor disciplinar e um secretéario disciplinar,
que constituem o Conselho Disciplinar juntamente com o presidente da direccdo, Vice-Presidente para a area
disciplinar e o Presidente da Assembleia-geral do SINAPOL.

Artigo 14.°
Penas disciplinares

1-  Séo aplicaveis as seguintes penas disciplinares a todos os corpos gerente e delegados do SINAPOL:

a)
b)
c)

d)

Repreensdo escrita;
Suspensdo de funcdes e de sdcio até dez dias;
Suspensdo de funcdes e de sdcio de onze a vinte dias;

Suspensdo das fungdes e de sécio de vinte a quarenta dias;



e) Expulsdo.

As penas disciplinares aplicadas aos sdcios a todos os elementos ndo abrangidos no nimero anterior so:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo de socio até dez dias;

c) Suspensdo de socio de onze a vinte dias;

d) Suspensdo de socio de vinte a quarenta dias;
e) Expulsdo.

A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada quando exista um muito grave incumprimento destes estatutos ou
casos que o dolo tenha sido para além de muito grave intencional.

A pena de Expulsao pode ser sempre aplicada directamente de acordo com o Art® 18° alinea c).

Artigo 15.°
Exting&o da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da pena;
b) Pelarevogacédo da pena;

c) Pela prescri¢do da infrac¢do disciplinar;
d) Pela caducidade do procedimento disciplinar;

e) Pela amnistia.

Artigo 16.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigBes previstos para a admissao, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

No caso de 0 associado ter perdido essa qualidade por forca do disposto no artigo 17.°, n.° 1, alinea d), dos
presentes estatutos, a sua readmissao fica dependente, salvo motivo justificativo aceite pela comisséo
directiva, do pagamento da importancia equivalente a trés meses de quotizac&o.

No caso de 0 associado ter perdido essa qualidade por forca do disposto no artigo 17.°, n.° 1, alinea e), dos
presentes estatutos, a sua readmissdo s6 sera possivel desde que tenham decorrido trés anos ap6s a
aplicacdo da pena, mediante parecer favoravel do Conselho Disciplinar.

Artigo 17.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada sem que ao associado tenham sido dadas todas as
possibilidades de defesa em competente processo disciplinar, devidamente organizado, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da
notificacdo;

b) A notificacdo feita pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepgao.
2- O processo disciplinar podera ser desencadeado a pedido de qualquer sdcio.
3-  Alinstauragdo do processo disciplinar € da competéncia do presidente da direcgdo nacional.

O processo disciplinar seguira os tramites e formalidades previstos no regulamento disciplinar a aprovar pela
assembleia-geral.



Artigo 18.°
Perda de qualidade de sécio

1- Séo causas da perda da qualidade de socio, sem direito a qualquer contribuicdo paga, até a data, ao Sindicato:
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a) O pedido de cancelamento da inscri¢do, apresentado por escrito ao 6rgdo competente.
b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

c) A préatica de actos contrarios aos fins do Sindicato ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou superior a um ano;
e) Os sdcios que hajam sido punidos com pena de expulséo;

f)  Os sdcios temporariamente se encontrem na situagdo de licenca sem vencimento e ndo aceitem
ficar na situacdo de socios honorarios;

Mantém a qualidade de associado, embora sem obrigacdo de pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, por efeito de litigio, se encontrem suspensos temporariamente da actividade
profissional, até ao cumprimento da pena ou ao transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou expulsos, desde que tenham recorrido da
decisdo para o tribunal competente, até ao transito em julgado;

Capitulo V
Dos 6rgéos do SINAPOL

Seccéo |
Dos 6rgéos sociais

~ Artigo 19.°
Orgéos sociais

Os orgaos do SINAPOL sao:

a)

b)

A Assembleia-geral;

O Presidente

A Direccao;

O Conselho Fiscal;

Os Secretariados Regionais;
O Conselho de Disciplina.

Seccéo |l
A assembleia-geral

Artigo 20.°
Constituigdo da assembleia-geral

A assembleia-geral do SINAPOL é constituida pela reunido de sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Os socios honorarios que optem por ndo pagar quotas ndo possuem poder de voto na assembleia-geral,
podendo no entanto estarem presentes.



Artigo 21°
A Mesa da Assembleia-geral

A mesa da Assembleia-geral funciona independente da direccdo e € soberana, ficando no entanto organicamente na
direccéo para efeitos de actividade sindical. sendo constituida por

1-  Os Membros eleitos e que compdem a Mesa da Assembleia Geral sao:

Um presidente da mesa da assembleia-geral;
Um Vice-presidente da mesa da assembleia-geral;
Um secretario da mesa da assembleia-geral;

a
b
c
d) Um vogal da mesa da assembleia-geral.

)
)
)
)
2-  Tém também assento na Mesa da Assembleia Geral o Presidente e Vice Presidente do sindicato..

Artigo 22.°
Convocacéo

A assembleia-geral é solicitada pelo presidente do SINAPOL ao presidente mesa ou, no seu
impedimento ao, pelo vice-presidente da mesa, que procederdo a sua convocagao.

Artigo 23.°
Modalidades
A assembleia-geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia-geral ordinaria;
b) Assembleia-geral extraordinaria;
c) Assembleia-geral eleitoral.
Artigo 24.°

Competéncias
1-  Compete a Assembleia-geral:
a) Eleger todos os corpos gerentes;
b) Decidir sobre as alteragdes dos estatutos;
c)  Aprovar regulamentos internos;
d) Decidir sobre a dissolugo, fusdo do Sindicato ou qualquer outra, nos termos estatutarios;
e) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento anual e plano de actividades apresentado pela
direccao;
f)  Examinar e votar anualmente o relatério e contas da direcgéo e o parecer do conselho fiscal;

g) Fixar o valor das quotizagBes previstas no n.°1, do artigo 11.°, dos presentes estatutos e comunicar o seu
valor a Direc¢do Nacional da PSP;

h)  Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destituigao;

i)  Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitam aos associados e que constem na
respectiva ordem de trabalhos;

i) Decidir sobre a filiagdo em federagdo ou confederagdo com outras associagdes sindicais, sem prejuizo do
constante no artigo 6.° dos presentes estatutos;

k)  Decidir sobre as formas de luta sindical, designadas vigilias, manifestagdes.



Compete ainda a assembleia-geral todas as deliberagbes ndo compreendidas nas atribuicBes legais e
estatudrias de outros drgdos ou grupos.

Artigo 25.°
Assembleia ordinaria

A assembleia-geral reunir-se-a em sessao ordinaria, anualmente até ao dia 31 de Margo, com intuito discutir e
votar as matérias constantes na alinea f) do artigo anterior, sem prejuizo de abordar outros assuntos
constantes da competente convocatoria.

A assembleia-geral reunir-se-4 em sesséo ordinaria, anualmente até 30 de Outubro para discutir e votar as
matérias constantes na alinea e) do artigo anterior, sem prejuizo de abordar outros assuntos constantes da
competente convocatoria.

As deliberagBes serdo tomadas pela maioria de dois tergos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 26.°
Assembleia extraordinaria

A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo extraordinaria, por convocagdo do presidente da mesa da
assembleia-geral, a pedido de 25% dos elementos da direcgdo, ou de um nimero minimo de 10% dos socios
efectivos, no pelo gozo dos seus direitos associativos.

A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia minima de quinze dias, por anincio publicado em pelo
menos, dois jornais de grande circulagdo, indicando-se na convocatdria o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

Se na ordem de trabalhos constarem as matérias expressas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a
assembleia-geral sera convocada com a antecedéncia minima de vinte dias.

Fica vedado a discussdo ou decisdo sobre matérias que ndo constem na ordem de trabalhos, salvo se dois
tercos dos associados comparecerem na assembleia e dos presentes cinco sextos concordarem com o
aditamento.

As decisdes sobre as matérias constantes nas alineas b), h) j) e k), do artigo 22.°, dos presentes estatutos, so
serdo validas quando tomadas por uma maioria de dois tercos dos votantes.

A decisdo sobre a matéria constante na alinea d), do artigo 22.%, dos presentes estatutos, sé sera valida
quando dois tergos dos associados comparecerem na assembleia e dos presentes cinco sextos concordarem.

Artigo 27.°
Funcionamento

A assembleia-geral iniciard a hora marcada com a presenca de todos os associados, ou passada meia hora
independentemente do ndmero de sdcios presentes.

A assembleia-geral ndo prossegue em tempo superior a doze horas, salvo decisdo contraria tomada pela
maioria dos presentes até ao termo da segunda hora da sesséo.
Artigo 28.°

Assembleia eleitoral

A assembleia-geral eleitoral realizar-se-a de quatro em quatro anos, sempre que durante o processo eleitoral
apenas possua uma lista candidata a direcgao.

A convocatoria para a assembleia-geral eleitoral € feita por anincio publicado em, pelo menos, dois jornais de
grande circulagdo, com o minimo de quarenta dias de antecedéncia.



Artigo 29.°
SessOes simultaneas

1- A assembleia-geral eleitoral podera funcionar em sessdes simultaneas realizadas em locais geogréaficos
diferentes, sempre que o teor das decisfes e a necessidade de efectiva participacdo dos associados o
imponham.

2- As mesas locais serdo constituidas pelos trés associados mais antigos da localidade que estiverem presentes,
excepto se existirem delegages com 6rgaos proprios, eleitos em conformidade com os presentes estatutos.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia-geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia-geral compete:

a)

Convocar a assembleia-geral ordinaria e extraordinaria;

Convocar a assembleia-geral eleitoral sempre que se cumpra o disposto no Artigo 26.°, n° 1;

Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respectivas actas;

Chamar a efectividade os substitutos quando eleitos para os lugares que vaguem nos corpos gerentes;

Assumir a gestao ordinaria do sindicato, até novas elei¢des, no caso da demissdo ou destituicdo da
direccao;

Destituir os drgdos, ou demitir corpos gerentes por deliberagdo da Assembleia-geral
Dar e recusar a palavra, durante os trabalhos;

Exercer voto de qualidade, em caso de empate;

Destituir os drgaos, por deliberacdo da Assembleia-geral

Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes.

Quando necessario proceder a marcagao de eleicbes num prazo de 45 dias.

2- O presidente da mesa, na sua falta ou impedimento, serd substituido pelo vice-presidente e
subsequentemente.

Seccao lll
A direccéo

Artigo 31.°
Constituicdo da direccéo

A direcgdo é constituida por:

Presidéncia;

Area de Logistica e Finangas;

Area Administrativa, Recursos Humanos e Sindical;
Area de RelagBes Publicas e Exteriores;

Area Disciplinar, Congressos e Assembleias.

Artigo 32.°
Competéncias da direccdo



Compete a direccdo do SINAPOL:

a)

Representar o Sindicato junto da estrutura hierdrquica da PSP, de drgdos de soberania e outras
entidades nacionais ou estrangeiras;

Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o relatdrio de actividades e as contas de cada
exercicio, bem como o orcamento e plano de actividade para o ano seguinte, nos termos destes
estatutos;

Transmitir os haveres do Sindicato direccdo que lhe suceder, por inventario, no prazo de quinze dias a
contar da tomada de posse desta;

Executar e fazer executar as disposicOes destes estatutos, deliberagdes da assembleia-geral, da direcgao
e 0s regulamentos internos;

Elaborar projectos de propostas sobre a defesa dos interesses profissionais, sociais, econémicos e
culturais dos seus associados a apresentar as entidades competentes;

Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios, designadamente ordenar a
instauracéo de processos disciplinares;

Decidir sobre os pedidos de inscricdo de socios e aceitar os pedidos de demisséo de socios depois de
ouvidos o Presidente e Vice-presidente da Area Sindical,

Propor a convocagao da assembleia-geral para resolver os assuntos que considere dever submeter-lhe;
Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que entenda dever fazé-lo;

Elaborar e submeter a aprovacéo da direcgdo 0s regulamentos internos;

Promover a formagdo de comissdes técnicas ou grupos de trabalho, de carécter permanente ou
provisorio, a fim de colaborarem na elaboracéo de contratos, regulamentos ou quaisquer propostas que 0
Sindicato entenda apresentar as entidades competentes;

Garantir aos associados a mais completa informag&o sindical;

Contratar 0s empregados do Sindicato, fixar as remuneracBes e exercer em relacdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposi¢fes legais;

Constituir mandatario para a realizacdo de determinados actos, para tanto deverd estabelecer em
documento préprio e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

Executar os demais actos necessarios a realizacao dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as
matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos do Sindicato.

Artigo 33.°
Reunides da direccéo

A direc¢do reunird mensalmente com a presenca de, pelo menos, a maioria dos respectivos membros, sendo
exaradas em livro de actas proprio as resolugdes tomadas, na auséncia da maioria dos membros apenas se
pode reunir desde que estejam presente o Presidente ou Presidente em substitui¢do de acordo com o previsto
no Art® 35, n°2, que no cumprimento do Art® 36°, alinea i), legitimardo as suas decisdes.

As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples de todos os membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

Os membros da direcgdo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio das suas fungdes,
excepto se tiverem apresentado oposicdo fundamentada a deliberacédo na sessdo em que tiver sido tomada,
ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

Artigo 34.°
Assinaturas



Para que o Sindicato fique obrigado € necesséria a assinatura do Presidente ou as assinaturas de trés dos
quatro Vice-presidentes do sindicato.

No caso de documentos referentes a numerdrio uma das assinaturas sera obrigatoriamente a do Vice-
presidente de logistica e financas ou do Tesoureiro, conjugadas com uma outra assinaturas dos restantes
membros titulares das contas.

Fica o Presidente do Sindicato isento da aplicagdo do nimero anterior, podendo individualmente aceder e
movimentar todas as contas do sindicato, bastando para isso a sua e singular assinatura.

As actas das reunides de direcgdo serdo sempre assinadas pelo Presidente do SINAPOL e pelo secretéario-
geral ou secretario-geral adjunto.

Subseccéo |
O Presidente

Artigo 35.°
O Presidente

O presidente é 0 6rgdo maximo executivo do sindicato e consequentemente da direccdo e, que representa e
supervisiona todas as actividades do Sindicato, podendo delegar competéncias as diversas areas da direccao.
O Seu voto é factor de desempate.

Na necessidade da sua substituicdo, tomara o seu lugar, o vice-presidente constante na lista dos corpos
gerentes como responsavel pela Area Administrativa, Recursos Humanos e Sindical ou no seu impedimento,
expresso por escrito, € nomeado por votacao da direcgdo o seu substituto entre os restantes vice-presidentes.
No caso de haver renincia apresentada pelo Presidente e por todos os Vice-presidentes, considera-se que a
Direcgdo perdeu qualidade para continuar em funcdes e assume a gestéo corrente do SINAPOL o Presidente
da Mesa da Assembleia-geral, nos termos do Art® 30°, n°1, alinea e).

Artigo 36°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do SINAPOL.:

a) Atribuir e designar quais as actividades sindicais a desenvolver.
b) Convocar e presidir as reunides da direccao;

c) Representar o Sindicato em todos 0s actos e organizagdes;

d) Assegurar juntamente com o vice-presidente para a area de logistica e financas € o tesoureiro, a gestao
corrente do Sindicato;

e) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos presentes estatutos;
f)  Despachar os assuntos urgentes, sem que por isso possa ser responsabilizado;
g) Propor a direccdo os dirigentes que deveram exercer fungdes a tempo inteiras ou parciais;

h) Determinar e delegar funcGes aos membros dos corpos gerentes, sem que as mesmas possam colidir
com as suas atribuicdes especificas enquanto membros do conselho fiscal e mesa da assembleia-geral;

i) Revalidar todas as decisdes da direccdo, com excepcdo das que considere que violam os principios do
SINAPOL, que ficaram suspensas até aprovagdo em assembleia-geral.

i) Na sequéncia da alinea anterior, obrigatoriamente remete-las para apreciagdo da em assembleia-geral
acompanhadas de parecer que fundamente a sua decisdo que sera lido aos presentes na Assembleia-
geral



k) Presidir a todos os grupos de trabalho ou actividades em que esteja presente, ficando deste modo os
presidentes desses grupos de trabalhos nas qualidades de vice-presidentes;

[) Aceitar a nomeacéo de delegados sindicais e nomeéa-los, desnomea-los ou delegar essas competéncias.

m) Apds ouvir os Vice-Presidentes, aceitar ou ndo o pedido de demissdo de dirigentes e no caso de
necessidade providenciar a sua substituicdo imediata, que devera ser comunicada ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral, a fim de o mesmo dar cumprimento ao previsto no Art® 30, alinea c) ou alinea d),
conforme o caso.

n) Autorizar o pagamento de despesas do sindicato.

0) Assinar os cartdes dos associados;

p) Propor o Agendamento de Assembleias-gerais;

q) Vetar a admisséo ou readmisséo de sdcios.

2. Para além das competéncias previstas no ndmero anterior, 0 Presidente pode sempre que considerar
necessario, chamar a si todas as demais competéncias atribuidas aos Vice-presidentes.

Artigo 37.°
Duracdo do mandato

A duracdo do mandato do presidente e consequentemente dos corpos gerentes do SINAPOL é de quatro
anos, podendo ser eleitos por mandatos sucessivos.

Artigo 38.°
Abandono e rentncia do mandado

1. Considera-se abandono das funcdes o facto de um membro eleito de um 6rgdo faltar sem justificacéo a
trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas:

a) Do orgdo a que pertence;

b) Da area a que pertence, quando convocadas pelo Presidente ou Vice-presidente da
respectiva area;

c) De reunides de grupos de trabalho para que estejam devidamente nomeados pelo
Presidente ou Vice-presidente da respectiva area.
2. Consideram-se orgdos para 0 efeito da alinea anterior o descrito no Artigo 18° dos Estatutos do

SINAPOL.

3. O Presidente da Direcgdo comunicara ao Presidente da mesa da Assembleia-geral os membros que
entraram na situacédo de abandono de funcdes, o qual procedera a sua substituigao.

4. Também se considera rentincia de um membro eleito, 0 seu expresso pedido nesse sentido, por escrito,
dirigido ao Presidente do Sindicato que o remetera acompanhado de parecer para assembleia-geral.

5. Ficam isentos do ponto 1., deste artigo, 0 Presidente e Vice-Presidentes do sindicato e todos 0s demais
devidamente autorizados pelo Presidente do Sindicato.
Subseccéo Il

Area de Logistica e Financas

Artigo 39.°
Composicao

A area de logistica e finangas faz parte integrante da direc¢do e é composta por:

a) Um vice-presidente para a area de logistica e finangas;



b) Um tesoureiro;
c) Um secretério de logistica e financas.
d) Um vogal de logistica e financas
Artigo 40.°

Competéncias do vice-presidente da area de logistica e finangas
Compete ao vice-presidente da area de logistica e financas:
a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL,;
b)  Substituir o presidente sempre que Ihe seja nomeada essa fun¢éo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario independentemente da situacéo;

d) Supervisionar, acompanhar e decidir o trabalho da logistica e financas do sindicato , bem como do
tesoureiro, do secretario de logistica e finangas e do Vogal de logistica e finangas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretario de logistica e financas e vogal de logistica e financas;
f)  Autorizar o pagamento de despesas de gestdo corrente do sindicato;
g) Decidir a aquisicdo de equipamentos e servicos até ao valor numerario de 500 €
Artigo 41.°

Competéncias do Tesoureiro
Compete ao tesoureiro:
e) Coadjuvar o presidente e Vice-presidente da area de logistica e financas na gestdo corrente do SINAPOL,;
f)  Receber verbas;
g) Depositar verbas;
h) Efectuar todos pagamentos autorizados;

i)  Organizar e arquivar toda a documentacéo financeira;

i) Contactar com a area de finangas das unidades da PSP referente aos créditos das quotas retirados aos
sOcios nos seus vencimentos

k) Disponibilizar bimensalmente balancete e respectivos documentos aos Membros conselho fiscal ou
socios que o solicitem por escrito.

Artigo 42.°
Gestdo da logistica e finangas do SINAPOL

1- Compete a area de Logistica e Finangas assegurar a contabilidade financeira e gestéo dos sdcios, bem como,
a gestdo da logistica e patriménio do Sindicato.

2-  Nos assuntos que néo envolvam levantamentos de valores, apenas € necessaria uma assinatura e ndo duas.
Artigo 43.°
Conselho Fiscal

O conselho fiscal funciona independente da direccdo e é soberano, ficando no entanto administrativamente
enquadrado na direccdo para efeitos de actividade sindical e administrativa, € constituido por:

a) Um presidente do conselho fiscal;

b)  Um vice-presidente do conselho fiscal;



c)

d)

Um relator do conselho fiscal;
Um secretario do conselho fiscal;

Artigo 44.°
Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros.

Compete ao conselho fiscal:

a)

9)

Reunir mensalmente para consultar a contabilidade do Sindicato, elaborando relatdrio sumario, que serd

apresentado a direccdo nos dez dias seguintes;

Solicitar ao presidente da mesa da assembleia-geral a convocacéo de uma assembleia-geral, sempre que

surja qualquer problema ou irregularidade na gestéo financeira do sindicato;

Assistir as reunides da direccdo, bem como dar os pareceres que |he forem solicitados pela direcgdo ou

Presidente;

Dar anualmente parecer sobre o relatério e contas, bem como, sobre o orgamento ordindrio;
Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suplementares que sejam apresentados;
Proceder a liquidagdo dos bens do Sindicato na altura da sua dissolucéo;

Auxiliar o Vice-presidente de Logistica e Financas, sempre que Ihe seja isso solicitado.

O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as reunides.

Compete ao presidente do conselho fiscal designar e atribuir as funcbes de cada um dos membros daquele
6rgdo bem como assinar todos dos documentos relativos as fiscalizacbes ou na sua auséncia o Vice-

presidente do conselho fiscal.

) Subseccéo Il
Area Administrativa, Recursos Humanos e Sindical

Artigo 45.°
Composicao

A érea administrativa, recursos humanos e sindical faz parte integrante da direcgéo é composta por:

Um vice-presidente da area administrativa, recursos humanos e sindical;
Um secretario-geral;

Um secretario-geral adjunto;

Um secretario da direc¢éo

Um secretario;

Um secretario adjunto;

Coordenador Nacional dos delegados sindicais;
Coordenador Nacional da classe de Oficiais;
Coordenador Nacional da classe de chefes;
Coordenador Nacional da investiga¢&o criminal;
Coordenador Nacional da classe de agentes;

Um secretario da regido Metropolitana de Lisboa;



Um secretario adjunto da regido Metropolitana de Lishoa;
Um secretario da regido Metropolitana do Porto

Um secretario adjunto da regido Metropolitana do Porto
Um secretario da regido norte;

Um secretario da regido centro;

Um secretario da regido sul;

quatro vogais.

Artigo 47.°
Competéncias do vice-presidente da area administrativa, recursos humanos e sindical

Compete ao vice-presidente da area administrativa, recursos humanos e sindical:
Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

Como presidente em substitui¢do, substituir o presidente sempre que 0 mesmo nao esteja presente no
local, perante autorizacdo prévia;

Representar o SINAPOL sempre que necessario independentemente da situacao;

Propor a direccdo as actividades sindicais a alcancar apds consulta dos coordenadores e secretarios
regionais;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos membros da direc¢éo;
Informar a area de relacdes publicas e relacdes exteriores sobre 0s assuntos sindicais do momento;

Gerir a area administrativa, sendo nessa funcdo coadjuvado pelo secretario de logistica e financas
sempre que o solicite ao vice-presidente da area de logistica e financas,

Propor a direc¢do a admisséo e demissdo de funcionarios no SINAPOL,;
Contactar com a area de Logistica e financas sobre as admissdes e demissdes dos sdcios;

Artigo 48.°
Competéncias do secretario-geral

Compete ao Secretario-geral:

Coadjuvar o Vice-presidente da Area Sindical e substitui-lo perante a direccio, quando previamente
autorizado;

Orientar e dirigir as reunides de direc¢do;
Lavrar as actas das reunides de Direccao;

Providenciar para que os ficheiros e actas se encontrem actualizados e disponiveis para consulta durante
as reunides e sempre que oficiosamente Ihe seja solicitado;

Designar as funcdes do secretario-geral adjunto.

Artigo 49°
Competéncias do secretario-geral adjunto

Compete ao secretario-geral adjunto coadjuvar e substituir o secretario-geral na sua auséncia.

Artigo 50.°
Competéncias do secretario da Direccéo



a) Dirigir o servigo de Secretaria da sede;
b) Providenciar para que os ficheiros se encontrem actualizados;
c) Organizar e ter em dia 0 inventario da Associacao.

d) Administrar o funcionamento administrativo da sede do SINAPOL, concretamente apresentar as
respectivas escalas de servi¢o ao Vice-presidente da Area administrativa para adopg&o.

Artigo 51.°
Competéncias do secretario

Compete ao secretario:

a) Reunir e coordenar a actividade sindical com os secretarios das regides metropolitanas, sul, centro e
norte;

b) Designar as fungdes do secretario adjunto.

Artigo 52.°
Competéncias do secretario adjunto

Compete ao secretario adjunto coadjuvar o secretario.

Artigo 53.°
Competéncias do coordenador nacional dos delegados sindicais

Compete ao coordenador nacional dos delegados sindicais:

a) Reunir e coordenar a actividade sindical com os delegados sindicais de todas as unidades da PSP;
b) Marcar e presidir as reunides trimestrais dos delegados sindicais;

c) Representar 0s delegados sindicais junto da direcgao.

Artigo 54.°
Competéncias do coordenador nacional da classe de Oficiais

Compete ao coordenando nacional da classe de Oficiais:
a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as necessidades da classe;
b) Escolher os membros do grupo de trabalho;
c) Organizar e agendar as reuniées do grupo de trabalho;
d) Apresentar as decisbes do grupo de trabalho a direccao para aprovacao;
e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgao;
f)  Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o vice-presidente da sua area

Artigo 55.°
Competéncias do coordenador nacional da classe de Chefes

Compete ao coordenando nacional da classe de chefes:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as necessidades da classe;
b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

c) Organizar e agendar as reuniées do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direccao para aprovacao;



e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgao;
f)  Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o vice-presidente da sua area.

Artigo 56.°
Competéncias do coordenador nacional para a investigagdo Criminal

Compete ao coordenando nacional da investigaco criminal:
a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as necessidades da investigagéo criminal;
b) Escolher os membros do grupo de trabalho;
c) Organizar e agendar as reunies do grupo de trabalho;
d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direccao para aprovacao;
e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgao;
f)  Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o vice-presidente da sua area.

Artigo 57.°
Competéncias do coordenador nacional para a classe de Agentes

Compete ao coordenando nacional da classe de agentes:
a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as necessidades da classe;
b) Escolher os membros do grupo de trabalho;
c) Organizar e agendar as reuniées do grupo de trabalho;
d) Apresentar as decisbes do grupo de trabalho a direccao para aprovacao;
e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgdo;
f)  Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o vice-presidente da sua area.

Artigo 58.°
Competéncias do secretario da regido metropolitana de Lishoa

1- Compete ao secretario da regido metropolitana de Lishoa:
a) Gerir e supervisionar a actividade sindical dentro do comando metropolitano a pertence;
b) Verificar as necessidades dos associados;
c) Prestar todo o apoio e informacdes necessarias aos associados;
d) Propor a nomeacao de delegados sindicais a direc¢éo;
e) Representar os associados do seu comando junto da direc¢&o;
f)  Determinar as fungbes do secretario adjunto da regido metropolitana de Lishoa.

2- Estdo também compreendidos como inseridos dentro das competéncias do secretario da regido metropolitana de
Lishoa as seguintes unidades:

a) Direccdo Nacional;
b) Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna;

c) Grupo de Operagles Especiais;



d) Corpo de Intervencéo - Lishoa;
e) Corpo de Seguranca Pessoal;
f)  Policia Municipal de Lisboa.

Artigo 59.°
Competéncias do secretario adjunto da regido metropolitana de Lisboa

Compete ao secretario adjunto da regido metropolitana de Lishoa coadjuvar o secretario da regido
metropolitana de Lisboa.

Artigo 60.°
Competéncias do secretario da regido metropolitana do Porto

1-  Compete ao secretario da regido metropolitana do Porto;
a) Gerir e supervisionar a actividade sindical dentro do comando metropolitano a pertence;
b) Verificar as necessidades dos associados;
c) Prestar todo o apoio e informaces necessarias aos associados;
d) Propor a nomeacao de delegados sindicais a direc¢éo;
e) Representar os associados do seu comando junto da direc¢&o;
f)  Determinar as fungdes do secretario adjunto da regido metropolitana do Porto.

2- Estdo também compreendidos como inseridos dentro das competéncias do secretario da regido
metropolitana do Porto as seguintes unidades:

a) Corpo de Intervencao — Porto;
b) Policia Municipal do Porto.
c) Servicos do Departamento de Armas e Explosivos da Direc¢do Nacional sedeados no Porto.

Artigo 61.°
Competéncias do secretario adjunto da regido metropolitana do Porto

Compete ao secretario adjunto da regido metropolitana do Porto coadjuvar o secretario da regido metropolitana
do Porto.

Artigo 62.°
Competéncias do secretario da regido Norte

Compete ao secretario da regido norte:
a) Gerir e supervisionar a actividade sindical dentro dos seguintes comandos:
o C.P. Braga;
o C.P. Braganga;
e C.P. Guarda;
o C.P. Viana do Castelo;
e C.P. VilaReal;
o C.P. Viseu.

b) Verificar as necessidades dos associados;



c) Prestar todo o apoio e informaces necessarias aos associados;
d) Propor a nomeacao de delegados sindicais a direc¢do;
e) Representar os associados dos comandos que representa junto da direcgao;

Artigo 63.°
Competéncias do secretario da regido Centro

Compete ao secretario da regido centro;
a) Gerir e supervisionar a actividade sindical dentro dos seguintes comandos:

e C.P. Aveiro;

C.P. Castelo Branco;

C.P. Coimbra;

C.P. Leiria;

C.P. Portalegre;
e C.P. Santarém.
b) Verificar as necessidades dos associados;
c) Prestar todo o apoio e informaces necessarias aos associados;
d) Propor a nomeacao de delegados sindicais a direc¢o;
e) Representar os associados dos comandos que representa junto da direcgao;

Artigo 64.°
Competéncias do secretario da regido sul

Compete ao secretario da regido sul:

a) Gerir e supervisionar a actividade sindical dentro dos seguintes comandos:

e C.R. Agores;
o C.P.Bejg;

e C.P.Evora;

e C.P. Faro;

e C.R. Madeira;

e C.P. Setlbal.
b) Verificar as necessidades dos associados;
c) Prestar todo o apoio e informacdes necessarias aos associados;
d) Propor a nomeacao de delegados sindicais a direc¢éo;
e) Representar os associados dos comandos que representa junto da direcgao;

Artigo 65.°
Competéncias dos Vogais das vérias areas



As competéncias dos vogais sao atribuidas por despacho do Presidente apds ouvidas as propostas dos vice-
presidentes do SINAPOL .

) Subseccéo IV
Area de RelacOes Publicas e relagdes Exteriores

Artigo 66.°
Composicao

A area de relagOes publicas e exteriores faz parte integrante da direccdo é composta por:
a) Um vice-presidente da area de relacdes publicas e exteriores;

b) Um secretéario de relacdes publicas;

c) Um secretario de relacBes exteriores;

d) Um secretario de relacdes publicas jornais;

e) Um secretéario de relaces publicas Internet;

f)  Um secretario de relacBes exteriores convénios;

g) Um secretario de relacdes exteriores Protocolos;

h) Dois vogais.

Artigo 67.°
Competéncias do vice-presidente da area de relacGes publicas e relacdes exteriores

Compete ao vice-presidente da area de relacdes Publicas e relagdes exteriores:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL,;

b)  Substituir o presidente sempre que Ihe seja nomeada essa fungéo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario independentemente da situacéo;

d) Assinar toda a documentacdo relativa as relagoes exteriores;

e) Supervisionar as actividades dos secretarios de relacdes plblicas e relagdes exteriores;

f)  Elaborar mensalmente um comunicado referente a actuacéo do SINAPOL;

g) Propor a direccdo o mapa de actividades das relagdes publicas a desenvolver mensalmente;

h) Desenvolver todas as actividades de relacbes publicas e relagdes exteriores determinadas pela direccéo
ou pelo presidente;

i) Determinar as actividades dos secretarios da sua area.

j)  Elaborar um 6rgdo de informacdo escrito do SINAPOL, podendo para isso solicitar a colaboragéo de
vogais da direccdo ao presidente.

Artigo 68.°
Competéncias dos secretarios de relagdes publicas e relacdes exteriores

1- Compete ao secretario de relagdes publicas representar o SINAPOL sempre que necessario perante 0s meios
de comunicacao audiovisuais, entre outras situa¢Bes determinadas pela Direccao;

2- Compete ao Secretario de relacdes exteriores representar 0 SINAPOL sempre que necessario perante todas
as instituicBes e empresas externas ao SINAPOL, entre outras situa¢Bes determinadas pela Direcgao.

Artigo 69.°
Competéncia do secretéario de relacGes publicas jornais e Internet



Compete ao secretario de relagdes plblicas - jornais, representar o SINAPOL sempre que for necessario
perante 0s meios de comunicacdo escritos, entre outras situacfes determinadas pela Direcgao.

Compete ao secretario de relagdes plblicas - Internet, representar o SINAPOL sempre que for necessario na
Internet bem como gerir a pagina de Internet oficial do SINAPOL, entre outras situacfes determinadas pela
Direccao.

Artigo 70.°
Competéncia do secretario de relagdes exteriores Convénios e Protocolos

Compete ao secretario de relacfes exteriores — convénios, representar o SINAPOL e estabelecer convénios
com institui¢des de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos municipais e estado, entre outras
situacdes determinadas pela Direcgao.

Compete ao secretario de relacdes exteriores — Protocolos, representar o SINAPOL e estabelecer protocolos
comerciais com empresas das mais variadas areas, entre outras situagdes determinadas pela Direcgdo.

Informar a direc¢do de todos os protocolos e convénios efectuados bem como fazer chegar logo que possivel
aos socios, sendo também aplicaveis aos conjugues e filhos dos associados.

) Subsecgdo V
Area Disciplinar, Congressos, Formacao, Juridica e Apoio social

Artigo 71.°
Composicao

A area disciplinar faz parte integrante da direccéo é composta por.

Um vice-presidente das areas disciplinar, congressos, Formacao, Juridica e Apoio social;

Um secretario do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, Formacao, Juridica e Apoio social
Um instrutor disciplinar;

Um secretério disciplinar;

Um vogal.

Artigo 72.°

Competéncia do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formacao, juridica e apoio social

Compete ao vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formagcéo, juridica e apoio social:
a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL,;
b)  Substituir o presidente sempre que Ihe seja nomeada essa fun¢éo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario independentemente da situacéo, nas areas disciplinar,
congressos, formacdo, juridica e apoio social;

d) Supervisionar administrativamente o Gabinete de apoio psicol6gico aos s4cios;
e) Fazer parte do conselho disciplinar;

f)  Propor a Direccdo ac¢des de formagdo;

g) Propor a direccdo a realizagéo de congressos;

h) Organizar 0s congressos que existirem

i)  Prestar Apoio social aos scios, nas areas indicadas por despacho do Presidente da Direccéo



i) Supervisionar e acompanhar o trabalho do instrutor e secretario disciplinar;

Artigo 73.°
Competéncia do instrutor disciplinar

Compete ao instrutor disciplinar:

a) Cumpre o despacho que ordena a elaboragéo de processo disciplinar;
b) Determina a actividade do secretario disciplinar;

c) Elabora o processo disciplinar mediante o regulamento disciplinar;

d) Propbe a medida disciplinar a aplicar;

Artigo 74.°
Competéncia do secretéario disciplinar

Compete ao secretario disciplinar coadjuvar o instrutor disciplinar durante a elaboracdo dos processos.

Artigo 75.°
Competéncia do presidente da mesa da assembleia-geral

Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral 0 mencionado no Art® 28° destes estatutos.

Artigo 76.°
Competéncia do vice-presidente da mesa da assembleia-geral

Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia-geral:
a) Substituir o presidente da mesa da assembleia-geral no seu impedimento;

b) Coadjuvar o presidente da mesa da assembleia-geral durante as assembleias.

Artigo 77.°
Competéncia do secretario da mesa da assembleia-geral

Compete ao secretario da mesa da assembleia-geral:
a) Lavrar as actas das assembleias;

b) Providenciar para que os ficheiros e actas se encontrem actualizados e disponiveis para consulta durante
as assembleias e sempre que oficiosamente Ihe seja solicitado;

Artigo 78.°
Competéncia do vogal da mesa da assembleia-geral

Compete ao vogal da mesa da assembleia-geral:

a) Providenciar que a lista de sécios esteja disponivel no inicio de cada assembleia-geral para permitir um
correcto e eficaz funcionamento da Assembleia Geral, a lista deve constar a identificacdo perfeita do
nome e nimero de sécio de qualquer dos associados para evitar a duplicacdo de votos, de forma a
assegurar que a Assembleia Geral funcione segundo o principio democratico de 1 sécio, 1 voto.

b) Substituir o secretario na auséncia e impedimentos.
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Artigo 79.°
Substituicdo de membros em falta

a) Na falta do Presidente da Mesa e do Vice-Presidente da Mesa, a Assembleia-geral sera convocada e 0s
seus trabalhos dirigidos por um sdcio eleito pela maioria dos presentes.

b) Na falta do Secretério, assumira as suas fungBes o vogal e na falta de amhos, o Presidente da Mesa
escolhera, entre 0s presentes, quem o possa substituir.

C) Em caso de renlincia de todos os membros da mesa da Assembleia-geral, incluindo o Presidente, sera
realizado uma Assembleia Geral extraordinaria vinte dias depois da renlncia, com a ordem Unica de
trabalhos de elei¢do de novos membros para a mesa.

Capitulo VI
Corpos gerentes, delegacgdes e delegados sindicais

Seccéo |
Os corpos gerentes

Artigo 80.°
Corpos gerentes

Séo corpos gerentes do SINAPOL.:

a) Os membros da mesa da assembleia-geral;
b) Os membros da Direc¢do do sindicato

c) Os membros do Conselho Fiscal

Seccéo |l
Das Delegacdes

Artigo 81.°
Criacdo
Podem ser criadas ou extintas pelo Sindicato, delegagdes em qualquer parte do territério nacional, excepto no
distrito onde se encontra a sede, sempre que haja necessidade de apoio e representacdo mais directa junto
dos associados.

Artigo 82.°
Composicao

As delegacOes sdo compostas por:
a) Os corpos gerentes que pertencem ao(s) comando(s) daquela regido, que mediante a nomeag&o tornam-
se os presidentes das delegacdes;

b) Os delegados sindicais daquela regido.

Artigo 83.°
Competéncia das delegacbes

Compete as delegagoes:

a) Dinamizar a vida sindical no(s) respectivo(s) comandos policiais, designadamente através da difuséo das
informacdes sindicais e de reunides periddicas com os associados.

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de admiss&o de sdcios dos respectivos comandos
policiais;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens adstritos a respectiva delegagao;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles sejam delegadas;



e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente possam vir a estar a sua disposi¢ao;
f)  Fazer o levantamento das questes profissionais do(s) respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direcgdo;
g) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo presidente em reunides sindicais na regido;

h) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo vice-presidente da area de relagbes plblicas e
relages exteriores, nos meios de comunicacgao social locais reunides sindicais na regido;

i) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo vice-presidente da area de relagbes plblicas e
relacbes exteriores, no estabelecimento de protocolos;

Seccao lll
Dos Delegados

Artigo 84.°
Delegados sindicais

1-  Sera nomeado ou eleito por proposta a direcgao, pelo menos, um delegado sindical por cada unidade organica
da Policia de Seguranga Pdblica que seja sécio do SINAPOL a mais de dois anos.

2-  Os delegados sindicais podem ser exonerados por decisdo da direccdo ou do presidente, em concordancia
disposto nos estatutos.

3-  No desempenho das suas fungBes, os delegados sindicais serdo devidamente credenciados pelo Sindicato.

4- O disposto no n° 1 deste artigo ndo se aplica quando o delegado sindical seja proposto pelo presidente
mediante a votacdo colegial de todos os vice-presidentes, secretario-geral e coordenador dos delegados
sindicais, possuindo qualquer destes corpos gerentes direito de veto sobre o proposto.

5- O regime das dispensas sindicais dos delegados é regulado pelo presidente do sindicato, pelos vice
presidentes ou por decisdo unanime da direccao

Artigo 85.°
Comunicacgéo
A nomeacdo, eleicdo, substituicdo ou exoneracdo dos delegados sindicais sera fixada nos locais existentes
nas esquadras, para conhecimento dos sécios e comunicada pelo Sindicato, no prazo de dez dias, a direccdo do servigo

ou departamento onde exer¢a a sua actividade.

Artigo 86.°
Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligagdo entre os corpos gerentes do Sindicato e 0s s6cios que
0s representam, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos respectivos servigos ou locais de trabalho;
b) Distribuir informago sobre a actividade do Sindicato;
c) Participar nas reunifes para que forem convocados;
Artigo 87.°
Cessacao de funcbes

Os delegados sindicais cessardo 0 seu mandato com o dos corpos gerentes, podendo sempre ser renomeados
pelos corpos gerente eleitos.

Capitulo VI
Regime eleitoral

Artigo 88.°
Capacidade eleitoral
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A assembleia-geral eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracdo dos cadernos eleitorais.

S6 poderdo candidatar-se os sdcios inscritos ha mais de quatro anos e no pleno uso dos seus direitos
sindicais.
Durante os primeiros quatro anos do SINAPOL ndo se aplica o disposto no n° 2 deste artigo.
Artigo 89.°
Organizacdo do processo eleitoral
Na organizacdo do processo eleitoral, compete a mesa da assembleia-geral:

a) Marcar a data das eleicbes com quarenta e cinco dias de antecedéncia em relagdo ao periodo em que
termine o mandato dos 6rgdos a substituir ou que os mesmos se tenham demitido.

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral nos termos do artigo 20.°, dos presentes estatutos;

c) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as reclamacdes sobre eles apresentadas;

Artigo 90.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo fixados na sede do Sindicato e nas delegac@es existentes até dez dias apos a

data do aviso convocatdria da assembleia eleitoral.

Artigo 91.°
Candidaturas

A apresentacdo de candidaturas poderd ser feita por um minimo de 48 associados, sendo estes 0s membros
da(s) lista(s) apresentada(s) a sufragio.

A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoriamente todos 0s corpos gerentes.

As listas serdo apresentadas até ao 5° dia apos a marcacgéo das elei¢des, sendo na mesma altura, designados
0S seus representantes a comissao eleitoral e entregue o programa de accéo.

O Presidente da Direcgao apresentara, obrigatoriamente, uma lista de candidatos, que podera retirar se houver
outras listas concorrentes.

O presidente da mesa da assembleia-geral providenciara, dentro dos cinco dias posteriores ao termo de prazo
para a apresentacéo de listas, a sua fixacdo na sede do sindicato e nas delegaces existentes.

Artigo 92.°
Comissao eleitoral

A comissao eleitoral é composta por um minimo de seis associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais,
em representacdo de todas as listas de candidatos, e é presidida pelo presidente da mesa da assembleia-
geral.

Os candidatos aos corpos gerentes, como presidentes e vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta
Comissao.

A comissao eleitoral sera empossada pela mesa da assembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo
do prazo estabelecido para a apresentagao de candidaturas.

Artigo 93.°
Competéncia da comissédo eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:



Constatar a elegibilidade dos candidatos e receber todas as reclamagcoes, até oito dias apos a sua tomada de
posse;

Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre todas as reclamacdes recebidas;

Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das listas onde hajam irregularidades, para efectuar as
respectivas correcgdes, no prazo de cinco dias apds comunicacéo;

Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo concedido nos termos da alinea anterior, a aprovacéo
definitiva das candidaturas;

Fiscalizar todo o processo eleitoral;
Assegurar 0 apuramento e manter em funcionamento as mesas de voto;

Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios até vinte e quatro horas apos o encerramento das mesas de
Voto;

Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre qualquer recurso interposto do acto eleitoral;

Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas
seguintes a resolucdo de eventuais recursos;

Artigo 94.°
Recurso

Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
Das decisbes da comiss&o eleitoral cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 95.°
Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no vigésimo dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito
horas antes da realizacdo deste.

A utilizagao dos servigos do Sindicato deve ser assegurada equitativamente as diferentes listas concorrentes
as eleicdes.

Artigo 96.°
Votacdo

O voto é directo e secreto.

N&o é permitido o voto procuracéo.

E permitido o voto por correspondéncia desde:

As listas respectivas sejam dobradas em quatro e remetidas em sobrescrito fechado;

Os sobrescritos sejam acompanhados de carta com a assinatura do socio, endereco e respectivo n.° de socio;
Os sobrescritos e a carta sejam remetidos dentro de outro dirigido ao presidente da assembleia-geral.

Capitulo VIl
Do regime financeiro

Artigo 97.°
Exercicio anual
O exercicio anual no regime financeiro corresponde ao ano civil.

Artigo 98.°



Receitas e patriménio
1-  S&o receitas do SINAPOL:
a) O produto das jéias e quotas;
b) As doagbes ou legados;
c) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou donativos, que legalmente Ihe possam ser atribuidas;
2-  Os valores serdo depositados em instituicdo bancaria na conta do SINAPOL.

3-  Quando as delegacdes disponham de verbas, movimentardo também essas verbas postas a sua disposicao
por cheques assinados pelos presidentes e outros membros das delegagdes.

4-  Entende-se por patriménio do SINAPOL todos os bens moveis e imdveis e o rendimento desses bens.
5- O patriménio do SINAPOL nunca podera ser dividido ou partilhado.

Artigo 99.°
Despesas

Consideram-se despesas do SINAPOL, todas as resultantes do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos internos, bem como, todas as que sejam indispensaveis a realizagdo dos seus fins.

Artigo 100.°
Vinculacéo
O SINAPOL vincula-se desde que os respectivos documentos sejam assinados pelo Presidente ou no
impedimento deste, por quatro vice-presidentes.

Capitulo IX
Alteracdo dos estatutos

Artigo 101.°
Modo de alteracédo

1. Os presentes estatutos s6 podem sofrer alteragdo em assembleia-geral expressamente convocada para esse
efeito, por proposta do presidente ou de dois tercos da direccdo e a respectiva proposta terd que ser aprovada
por voto directo, conforme disposto no n.° 5, do artigo 23.%, dos presentes estatutos.

2. Relativamente a alteragdo dos artigos 1°, 81°, 94°, 98° e 99°, sempre que as alteragdes ndo sejam propostas
pelo presidente do SINAPOL ou pela Direccéo € requerida a presenca de um minimo de 200 associados com
uma votacdo de 150 sécios em unanimidade,

3. Relativamente a alteracdo dos artigos 30°, 31°, 32°, 33° e 34°, sempre que as alteragdes ndo sejam propostas
pelo presidente do SINAPOL ou pela Direccéo € requerida a presenca de um minimo de 200 associados com
uma votagdo Util de dois tercos da assembleia em unanimidade.

Artigo 102.°
Divulgacéo

O projecto de alteracdo tera de ser afixado na sede e assegurada a divulgacao entre os sdcios, com 0 minimo
de quinze dias de antecedéncia em relagdo a assembleia-geral referida no artigo anterior.

Capitulo X
Extincdo do SINAPOL

Artigo 103.°
Extingdo, fusdo ou qualquer outra forma de transformacéo

No caso de extin¢do, fusdo ou qualquer outra forma de transformacéo que implique decisdo sobre o patrimonio
do SINAPOL, a assembleia-geral deliberara sobre o destino a dar a todos os bens do seu patriménio, sob proposta da
direccéo, sendo que nenhum socio podera receber, a qualquer titulo, patriménio do Sindicato.



Capitulo XI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 104.°
Regulamentacéo

A regulamentacdo da actividade das diversas estruturas, em tudo o que ndo for previsto nos presentes
estatutos, sera feita em regulamento proprio, discutido pela direccéo e remetera para ser aprovado em assembleia-geral.

Artigo 105.°
Conselho de Fundadores

E criado o conselho de fundadores que sera um 6rgdo de caracter consultivo do presidente do SINAPOL, e
constituido por todos os sdcios fundadores que se tenham ininterruptamente sido sdcios depois de terem deixado de
exercer cargos na direcgdo, conselho fiscal e assembleia-geral do SINAPOL, que de acordo com o0 Art® 27°, n° 5, da Lei
14/2002 de 19FEv, terdo direito a 15 horas anuais de dispensa de servico.

Artigo 106.°
Secretario da presidéncia

1. O secretério da presidéncia, ndo tém actividade sindical, € o membro efectivo da direcgdo sem direito de voto,
e tem como funcdo a gestdo da area de accdo social do sindicato bem como o acompanhamento da area de
formacéo profissional.

2. O secretario da presidéncia € nomeado pelo Presidente entre os sdcios fundadores do SINAPOL, enquanto
estes existirem. Bem como exonerado pelo Presidente do SINAPOL.

3. Compete ao secretario da presidéncia:
a) Assessorar 0 Presidente na actividade néo sindical;

b) Gerir a actividade de acgdo social, nomeadamente apoio social aos associados e seus familiares,
conforme legislacéo nacional sobre ac¢do social;

c) Coadjuvar na area da formacdo profissional disponibilizada pelo SINAPOL aos associados e outros
devidamente autorizados;

d) Presidir a Fundacgdo “Policia Feliz", cujo objectivo serad apenas de cariz social para apoio aos policias
e seus familiares.

Artigo 106.° )
Secretario do Vice presidente da Area Sindical

1. O secretario do Vice-Presidente da Area Sindical, ¢ o membro efectivo da direccao sem direito de voto

2. O secretério do Vice-Presidente da Area Sindical é nomeado e exonerado pelo presidente do sindicato entre
os sdcios do SINAPOL, por proposta do Vice Presidente da Area Sindical.

3. Compete ao secretério do Vice Presidente da Area Sindical
a) Assessorar 0 Presidente na actividade no sindical em todas as matérias que Ihe forem solicitadas;
b) Coadjuvar na area da formacédo profissional disponibilizada pelo SINAPOL aos associados e outros
devidamente autorizados.
Artigo 107.°

Secretario do vice presidente da area de relagGes publicas

1. O secretario do vice-presidente da area de relacdes plblicas, € membro efectivo da direccdo sem direito de
voto.

2. O secretario do vice-presidente da area de relagdes publicas € nomeado e exonerado pelo presidente da
Direccdo entre os socios do SINAPOL, por proposta do vice-presidente da area de relagdes publicas.



3.

Compete ao secretario do vice-presidente da area de relagdes publicas:

a) Auxiliar o do vice-presidente da area de relagBes publicas no estudo, planeamento, execucdo e
controle de acgbes de divulgacdo, informagdo e comunicagdo aos s6cios, a0 mesmo tempo que
estimula, promove e apoia accBes reciprocas de recepcdo e contacto com os todos 0s profissionais
da Policia de Seguranca Pdblica.

b) Complementar a accdo de comunicacdo entre a direccdo e os socios e entidades externas
(fornecedores, outros sindicatos, entidades publicas, etc.) Analisar a opinido dos sécios e demais
profissionais da P.S.P. através de estudos, inquéritos e sondagens, propondo medidas tendentes a
manuten¢do ou a modificacdo da opinido sobre o SINAPOL, conforme os objectivos previamente
definidos.

c) Coadjuvar as actividades dos secretarios de relagdes exteriores

Artigo 108.°
Secretario do vice presidente das areas disciplinar, congressos, formacao, juridica e apoio social

O secretério do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formagéo, juridica e apoio social € membro
efectivo da direccdo sem direito de voto.

O secretario do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formagdo, juridica e apoio social € nomeado
e exonerado pelo presidente entre os socios do SINAPOL, por proposta do vice-presidente da area de
relagBes publicas

Compete ao secretario do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formacéo, juridica e apoio social:

a) Auxiliar o do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formacéo, juridica e apoio social,
apenas em matérias da competéncia da area juridica, devidamente definidas;

b) Séo inerentes a funcéo de secretario do vice-presidente das areas disciplinar, congressos, formagcéo,
juridica e apoio social, a emanagcao de pareceres sujeitos a apreciacdo do vice-presidente.

ARTIGO 109.°
Grupo de Accéo de Elementos Femininos

Constituido por sdcias, € criado no ambito do Sindicato 0 GAEF - Grupo de Acgdo de Elementos Femininos

Sem prejuizo do respectivo regulamento, a aprovar pela Direc¢do, o referido Grupo tem um Secretariado,
designado pela Direcgdo e constituido por um méximo de 5 elementos, um dos quais obrigatoriamente
membro dos Corpos Gerentes e a quem cabem as fungbes de coordenagdo desse Secretariado.

O Secretariado do GAEF exerce fungdes consultivas e de apoio a Direccdo, nomeadamente no que respeita
aos problemas especificos dos elementos femininos no seio da Policia de Seguranca Publica, condices de
trabalho, tendo os seus membros direito a participar nas reunides da Direccdo sem direito a voto.

E da competéncia do GAEF a correspondéncia com organizagdes com objectivos analogos.

ARTIGO 110.°
Associacdo CTP - Centro de técnicas Poaliciais (CTP)

1. Cabe ao Presidente do SINAPOL, assumir a presidéncia do CTP e bianualmente nomear o Conselho de
Administracdo do CTP

2. Sempre que existam decisdes da Assembleia-geral do CTP sejam contrarias com as defendidas pelo
SINAPOL, estas serdo apresentadas a assembleia-geral do SINAPOL, que em ultima instancia deliberara
sobre as mesmas.



3. Com excepcdo do descrito nos nimeros anteriores deste artigo, os corpos gerentes do SINAPOL ndo
possuem qualquer tipo de poder ou ac¢éo sobre o CTP.

Apos ter rubricado todas as folhas, declaro que todas as alteracGes hoje aplicadas aos estatutos
aprovados em 08FEV2008, durante a Assembleia Geral Extraordinaria deste sindicato, foram nestes novos
estatutos objecto de votacao e todas aprovadas por unanimidade pelos presentes nesta Assembleia-geral.

Lisboa, 08 de Fevereiro de 2008
O presidente da Mesa da Assembleia-geral

Marcelo Morais Pinto



