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 Exmo Senhor 
Ministro da Administração Interna 
 

CADERNO REIVINDICATIVO ANO 2010 
 Actualização Salarial de 3,5%, para vencimentos brutos até 2000 euros (serviços remunerados não 

incluídos); 

 Transição imediata do escalão virtual para o escalão imediatamente a seguir ou dois escalões acima, 
mediante o facto da diferença entre o que recebe actualmente e o que passará a receber no novo escala 
ser inferior a 50 euros de diferença; 

 Regulamentação do Estatuto do Pessoal da PSP, com consequente negociação sindical nas matérias 
que a Lei 14/2002, obriga; 

 A alteração ao regime de pré-aposentação dos seus Profissionais, regressando os 36 anos de serviço 

para efeitos de pré-aposentação ou 55 anos idade; 

 A inclusão dos cônjuges ou em união de facto no SAD/PSP; 

  A criação de subsídio de risco para todos os Profissionais da PSP; 

  Criação de um posto hierárquico para os elementos com o curso de Guarda Principal; 

  A extinção do posto de Subintendente; 

 Imediata promoção de todos os Subcomissários com mais de 12 anos no posto a comissários 

 Progressão na carreira de Agente a Oficial; 

 Reclassificação de elementos possuidores de graus académicos com interesse para a PSP. 

  Extinção dos serviços Remunerados de categoria A (desportivos), passando apenas a existir uma 
categoria que seria remunerada à semelhança da actual categoria B (particulares)  

 Aumento da tabela remuneratória dos serviços remunerados em 30% e fim da distinção Agente e 
Agente Principal; 

 A criação de um novo Estatuto Disciplinar actual, justo e com capacidades reabilitadores; 

 Criação de uma auditoria a fim de avaliar a atribuição de louvores, recompensas e graduação 

 Pagamento de subsídio de insularidade aos elementos da PSP em serviço nas Regiões autónomas; 
 Suspensão do actual regime de avaliação e imediata negociação de um novo sistema de avaliação justo 

e objectivo; 
 Fim das viaturas de serviço atribuídas quase automaticamente a uma larga maioria dos cargos de 

chefia ou direcção na PSP, facto que acarreta ao erário público uma despensa anual superior a 400.000 
Euros ***. 

 
*** Valor estimativo, tendo por base de uma gasto médio mensal com a viatura no valor de 350 euros, 
com suporte o somatório das despesas em combustíveis, lubrificantes, pneus, revisões mecânicas, 
portagens e substituição de peças de desgaste. 
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