PROCESS0 DE NEGOCIAGAO DO DIFLOMA QUE PROCEDE ﬁ'nﬂwﬂn_
DOS ESTATUTOS DE PESSOAL COM FUNGOES POLICIAIS DA PSP

SINAPOL - Sindicato Macional da Policia
ACTA DAS REUNIOES ENTRE 30.09.2008 E 14.04.2009

Mo dmbito da revisia dos cstaturos de pessoal poticial da PSP, ¢ em cumprimento deas
dircitos de negociagio colectiva ¢ de participagio consagrados na Lel 0,244/ 2002; de 19 de
Feverirs, o SINAPOL - Sindicato Nacional da Policia compareceu, apos
conveciténs, is rounides realizadas na MAT, nas seguintes dutas: 30.09.2008; 05.11.2008

06022009, 17.02.2009; 16.03.2000; 14,04 2000

Foram abnda recebados & astalisaclas s conmmbiutos escatos '.'I[I"I'Eiﬂ‘l-‘llﬂll'-l'!l- ot '-‘-’5_“-'- 5&|Iﬂi:t|ﬂ:ﬂ.
mas dates que se indicam: 24.11.2008; 10 032000 & 1,0, 2000,

As reunides contsram com 8 presenca don representantes do SINAPOL e de S8.E. o
Secretano de BEstado da Admuinptracao Intemna, D B 53 Gomes, ou de membros do seu

Crabvinete

Moo reurido realieads o M de Betembira 'de 2008 for eniregue ao SIBIATOL, a primeit

verszo do projecto de diploma em referenca

Mo conjunto das reunsbes realizadas e conmbutos recebidos, o SINA POL, aptesentou, em
sintese, as revimdicacdes conmderndas mais relevantes, centradas s SEfUNIEs MATEMAY

1 NN mntegragio na nova categona de chefe pancipal dos actuais chefes que contam
mias de. 20 anosna actual categona de chefe, considerando os erros de inte ErAcA0 que terio
ocormdo aquando da aprevagio dos DL n % 511799 e 173/00,

2 Mo patrocinio fudicidrio,  precontaando o direitn & assisténcia € @ patrocinio
nudiciinia em todos os tnbunas, qualquer gue seja 3 forma de processo, pata defesa dos

sets direarns, -.I-_IJI1'!|.-.| demandado oo afecuds & virtude do exercicio das tuns 'rl.:-l'l’-Tl:J'-l."":,




#

g

3 Mo aumento de 25% do wwpo de servigo pua cfeitos de pré-aposentagio @ ;
3P

aposentagio, ﬂrj

4. Na Passagem i pré-aposentagio acs 55 anos de idade ou 36 anos de servigo; i

5, Ma reintegagio nos SAD da PST dos conjuges beneficiinos titulares de outros de

regimes de protecgio social, excluidos da categora de beneficiirios familiares ou
equiparados pelo disposto no n.° 4 do artigo 5.° do DL 158/2005, através de pagamento de
txs moderndora pelos servigos utlizados,

6. Na transigio para a tabela remuneratdria inica levando em conta a antiguidade na
categona;

T Ma possibilidade de pré-aposentagio antecipada, ainda que com penalizagoes;

8. Na aplicagiio do regime geral aos policias que se encontrem em baixa médica;

2. Na maior valorizagio da patrulha através da reformulacio do tespectivo subsidio,
100 Maclumnagio do dever especial de “a sua isengiio politica e partidira™;

11, No aditamento ao dever de disponibilidade da seguinte frase: “Sempre que se
venfique estado de emergéncia, calamidade piblica ou estado de sitio”;

12 Ma substituigio de estitunenic mzuivel por “eswrimmente necessdrio” no ambiio
dos deveres especiais consagrados pata efeitos do cumprimento de uma tarefa legalmente
exigida ou autorizada;

13. Ma consagragio de que “Os dirgentes ou delegados sludicais cleitos ou candidatos
ficam automaticamente autorzados a acumular fungdes”;

14, Na consagragao do aumento do tempo de servico ds licencas previstas na Lei n.°
14/2002:

15. Ma extensio aos agentes e chefes nomeados do direito i habitacio previsto para o3
cargos dirigentes;

16.  Na proposta de definicio de um regime especial de fanas, faltas ¢ licengus por
portana do Ministro da tutela;

17. MNa proposta de aumento do nidmero de anos (de 10 para 15) para & concessio de
Licenga sem vencimento de longa duracio Apos 0 ingrosso na carreirn de ohicial de pelicia,
bem como na proposta de aditamento para efeitos de armas de fogo,

18, Na consagragao de alteragoes i estrutura da carreira de chefes e carreira de agente,
preconizando a criagio de mais uma categoria em cada uma das meneionadas carreitas, a
saber, na carreira de chefes, as categorias de chefe principal, chefe e subchefe; na carreira de

ApCrites, i L'il“'.gl."rlr]i'l'ﬁ de agente I\Lljuﬂ to/ C"“f‘-‘.l’dﬂﬂﬁdur, HH.L."": Pﬁﬂﬂipﬂ] € agente;



H-

19, Na proposta de aditar uma referéneia i Lei 14/2002, no dmbito dos instrumentos % _7
s

de mobilidade interna da PS1%;

20, Na apresentagiio de proposta que contemple a necessidade de serem cumpﬁdaﬂ
formalidades da Lei 14/2002, para efeitos de colocagio por nomcasic cm catcgoria
superior;

21, Na proposta de nova redacgio para o pessoal na situagio de activo com a seguinte
redacgio: “Na situagio de licenga sem vencimento, nos termos da lei geral e do presente
diploma ou de licenga especial ao abrigo da Lei n.® 14/2002, de 19 de Fevereiro.”;

22, Na proposta de aditamento 4 figura de Adido de pessoal policial que seja
fisicamente diminuido, em consequéncia de ferimentos contraidos no exercicio das fungdes
policiais;

23, Na alteragio dos limites miximos de idade da passagem i situagio de pré-
aposentagdo para o pessoal policial, de 62 para 60 ¢ de 60 para 58 anca de idade,
respectivamente, no easo das categorias de superintendente-chefe e restantes categorias ¢
carreitas;

24, Na inclusio de previsio relativa @ passagem i aposentagiio através do seguinte
aditamento: “Que tenham cumpndo o servigo militar obrigatério e que tenham efectuado
descontos ou nio nessa qualidade™;

25, Na eliminagio da fixagio de quotas para as mengdes miximas, no imbito do
siatema de avaliagio de desempenho;

26. Na eliminagio da quotizagio para os servigos socials como desconto obrpatério;

27. Na alteragao do cilculo da remuneragio do pessoal na situacio de pré-aposentacan
na efectividade de servigo;

28. No aditamento de previsio, no imbito da compensacio por mobilidade com a

seguinte redncgio; * Ao abrigo do regime dos conjuges, desde que este se encontre na
fungio piblica.”;

9. INa aleragio da pereentigem do suplemento por servigo nas forcas de seguranca de
14,5% para 24,5% e calendanzagio a 1 de Janewro de 2009, 2010 e 2011:

30, Na previsio de um suplemento especial de servico para “funcies desempenhadas
em CI'/Metro; Acropotto; Seguranca ¢ instalagoes”,

3 No aditamento, no ambito da conducio de viaturas, da seguinte norma: “"Ninguém
pode ser obrgado a conduzir viaturas oficiais™;

32, Ma reserva de 1/3 das vagas para o pessoal nio habilitado com o curse de

formagio de oficials, pata todas as categorias de oficiais;




33, INa inwegragiio na nova caiegoria de chefe principal dos actuais chefes que contam
mais de 20 anoa na actual eategoria de chefe, conriderando ok error de integragio que terin
acarrido aguando da aprovacio dos DL n.% 511/99 ¢ 173/00.

34, Naalteragio do n.* 3 in fine do artigo 118.° com a seguinte redacgio: “(...) devendo
sio posicionados na dltima posigio remuneratéria da categoria de chefe principal.”

35, Na proposta de aumento de valores da compartieipagio na aquisigio de fardamento
e redugio do periodo temporal até 2012,

36. Na criagio do suplemento especial de patrulha com a fixagio de valores hora ¢

alteragio dos montantes do suplemento de turno e piquete por referéncia i fixagio de valor

Liwra,

De refenr fue, a ““:“P’f;‘“‘ dus ff—'i"l'llﬂdlli'-ﬂi;\'-.'liﬂ Aciia iduuliﬂl..:u,lph de win mwdu Hc;a]. i
matoria dos restantes contributos apresentados prenderam.ee com propostas de nowvas

redacgdes a alguns artigos, de natureza nio substantiva,

Lisboa, 14 de Julho de 2009

Pelo Muuswério da Adiministragio Interna,
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Pelo SIMATOL.




