Projecto de Decreto-Lei

O pessoal com fungoes policiais da Policia de Seguranca Publica (PSP) constitui um corpo de
pessoal policial, armado e uniformizado, que prossegue as atribui¢Oes previstas na Lei n.°
53/2007, de 31 de Agosto, que aprovou a respectiva organica, nomeadamente, nos dominios da

seguranca publica e de investigagao criminal, sujeito a hierarquia de comando.

O exercicio das fungbes policiais caracteriza-se, assim, pelo exercicio de direitos e cumprimento
de deveres especiais decorrentes do presente diploma e do Estatuto Disciplinar, caracterizados,
designadamente, pela permanente disponibilidade para o servi¢o, ainda que com sacrificio dos
interesses pessoais, bem como pela restricdo do exercicio de alguns direitos e liberdades e a
obediéncia a um conjunto de principios orientadores das respectivas carreiras, particularidades
que justificam o reconhecimento da sua especificidade face aos demais trabalhadores da

Administragao Publica e as correlativas contrapartidas.

Em cumprimento do novo quadro legal consagrado na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
que aprovou os regimes de vinculagao, de carreiras e de remunerages dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas (LVCR), o presente diploma procede a conversao do corpo especial
do pessoal com fungbes policiais da PSP em carreira de regime especial, em regime de
nomeagao, para cujo ingresso ¢ exigida formacao especifica nos termos previstos no presente

diploma.

Embora o Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro, que aprovou o Estatuto do Pessoal da
PSP, tenha representado um importante marco na evolu¢ao da PSP, importa agora em sede da
revisio do Estatuto do Pessoal Policial da PSP introduzir um conjunto de alteracbes que
garantam a necessaria adequagao a Lei de Organizagao da Investigagdo Criminal, aprovada pela
Lei n.° 49/2008, de 27 de Agosto, e a Lei de Seguranca Interna, aprovada pela Lei n.° 53/2008,
de 29 de Agosto.

Com efeito, importa perspectivar a fun¢ao policial a luz das novas realidades de seguranca

interna e, paralelamente, imprimir mais qualidade a gestao dos recursos humanos policiais.

Relativamente as carreiras do pessoal policial sao introduzidas importantes alteracdes no regime

de recrutamento e na consagracao de um periodo experimental da nomeacao definitiva, com a



duragdo de um ano apés a conclusio com aproveitamento dos Cursos de Formagao de Oficiais e
de Agentes de Policia, assumindo a formagao um papel essencial no sentido de garantir um mais

elevado grau de profissionalizagdo e especializagio.

Esta perspectiva permite identificar, em termos gestionarios, as fun¢des que constituem
conjuntos de actividades afins, incrementando, deste modo, uma profunda reforma de conteudos
funcionais e, bem assim, dos conhecimentos e formacdo necessarios para O respectivo

desempenho e desenvolvimento nas carreiras.

No que respeita a suplementos remuneratorios introduz-se um novo quadro legal, mais
simplificado e adequado as novas atribui¢des, procedendo-se a extingao ou a reformulagao de

grande parte dos suplementos remuneratérios.

Neste dominio, determinada por critérios de justica e de equidade, consagra-se a extensio do
suplemento de residéncia a todas as categorias do pessoal policial colocado por conveniéncia de

servico, nas condi¢oes reguladas no presente diploma.
Foram observados os procedimentos da Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.
Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.°, artigo 41.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 101.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da

Constitui¢ao, o Governo decreta, para valer como Lei Geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito de aplicagdo

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede a conversao do corpo especial de pessoal com fungoes policiais da
Policia de Seguranca Publica (PSP) em carreira de regime especial, definindo e regulamentando a

respectiva estrutura e regime.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio



O presente diploma aplica-se ao pessoal com fungdes policiais da PSP, adiante designado por

pessoal policial, independentemente da sua situagao funcional.

Artigo 3.°

Pessoal policial

Considera-se pessoal policial o corpo de profissionais da PSP com fungdes policiais, armado e
uniformizado, sujeito a hierarquia de comando, integrado nas carreiras especiais de oficial de
policia, chefe de policia e agente de policia e que prossegue as atribuicoes da PSP,
nomeadamente, nos dominios da seguranca publica e da investiga¢do criminal, em regime de
nomeagao, sujeito a deveres funcionais decorrentes de Estatuto Disciplinar préprio e para cujo

ingresso ¢ exigida formacao especifica, nos termos do presente diploma.

CAPITULO II

Deveres e direitos do pessoal policial

SECCAO 1

Disposigbes gerais

Artigo 4.°

Regime geral

O pessoal policial esta sujeito aos deveres e goza dos direitos previstos na lei geral para os demais
trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto na legislacao de seguranca
interna, nas leis sobre o regime de exercicio dos direitos e da liberdade sindical do pessoal da
PSP, no Regulamento de Continéncias e Honras Policiais, no Estatuto Disciplinar e no presente

diploma, bem como em outros regulamentos especialmente aplicaveis.

SECCAO 11

Deveres, incompatibilidades e regime disciplinar

Artigo 5.°

Dever profissional

1 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar e no presente diploma, o pessoal policial
deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade, zelo, competéncia, integridade de caracter e
espirito de bem servir, utilizando e desenvolvendo de forma permanente a sua aptidao,

competéncia e formacao profissional adquiridas ou nao na PSP.



2 — O pessoal policial, ainda que se encontre fora do horario normal de trabalho e da area de
jurisdicdo da subunidade ou servico onde exerca funcdes, deve tomar, até a intervencdo da
autoridade de policia criminal competente, as providéncias urgentes, dentro da sua esfera de
competéncia, para evitar a pratica ou para descobrir e deter os agentes de qualquer crime de cuja

preparagdao ou execugao tenha conhecimento.

3 — O pessoal policial que tenha conhecimento de factos relativos a crimes deve comunica-los
imediatamente ao seu superior hierarquico e ao 6rgao de policia criminal competente para a

investigacao.

4 — O pessoal policial ndo pode fazer declaragdes que afectem a subordinacio da PSP a
legalidade democratica, a sua isen¢ao politica e partidaria, a coesao e o prestigio da institui¢ao, a
dependéncia da instituicdo perante os 6rgaos do Governo ou que violem os principios da

hierarquia de comando e da disciplina.

Artigo 6.°
Segredo de justiga

As acgoes de prevencao, de investigacao criminal e de coadjuvacao das autoridades judiciarias

estdo sujeitas a segredo nos termos da lei.

Artigo 7.°
Dever de disponibilidade

1 — O pessoal policial deve manter permanente disponibilidade para o servigo, ainda que com

sacrificio dos interesses pessoais.

2 — O pessoal policial deve ter residéncia habitual na localidade onde predominantemente

presta servico ou em local que diste até 50 km daquela.

3 — O pessoal policial pode ser autorizado por despacho do director nacional a residir em
localidade situada a mais de 50 km do local onde predominantemente presta servi¢o, quando as
circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para a disponibilidade exigivel ao servico, nem

encargos orgamentais.

4 — O pessoal policial é obrigado a comunicar e a manter permanentemente actualizados, o

local da sua residéncia habitual e as formas de contacto.



Artigo 8.°

Deveres especiais

Sdo deveres especiais do pessoal policial:

a) Garantir a vida e integridade fisica dos detidos ou das pessoas que se achem sob a sua custodia

ou protec¢ao no estrito respeito da honra e dignidade da pessoa humana;

b) Actuar sem discrimina¢do em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagio econémica ou condigao social;

¢) Exibir previamente prova da sua qualidade quando, nao uniformizados, aplicarem medidas de

policia ou emitirem qualquer ordem ou mandado legitimo;

d) Observar estritamente, ¢ com a diligéncia devida, a tramitagao, os prazos e requisitos exigidos

pela lei, sempre que procedam a detenc¢ao de alguém;

e) Actuar com a decisao e a prontidao necessarias, quando da sua actua¢ao dependa impedir a
pratica de um dano grave, imediato e irreparavel, observando os principios da adequagao, da

oportunidade e da proporcionalidade na utilizagao dos meios disponiveis;

f) Agir com a determinagdo necessaria, mas sem recorrer a for¢a mais do que o estritamente

razoavel para cumprir uma tarefa legalmente exigida ou autorizada.

Artigo 9.°

Aptidao fisica e psiquica

1 — Em acto de servi¢o o pessoal policial deve manter sempre as necessarias condiges fisicas e

psiquicas exigiveis a0 cumprimento da missao.

2 — Para efeitos do nimero anterior, em acto de servico o pessoal policial pode ser submetido a
exames médicos, a testes ou outros meios apropriados, designadamente com vista a detecgao de
consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao consumo de estupefacientes e

substancias psicotropicas e de outros produtos de efeitos analogos.

3 — Os procedimentos atinentes a execu¢do dos exames referidos no nimero anterior sio
fixados por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da

administracdo interna e da Saude.
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Artigo 10.°

Incompatibilidades

1 — O pessoal policial esta sujeito ao regime geral de incompatibilidades, impedimentos e
acumulacoes de fungdes publicas e privadas aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes

publicas, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — O regime de impedimentos, recusas e escusas previstas no Codigo de Processo Penal é
aplicavel, com as devidas adaptagbes ao pessoal policial enquanto 6rgao de policia criminal, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — A declara¢do de impedimento e o seu requerimento, bem como o requerimento de recusa e

o pedido de escusa, sio dirigidos ao director nacional.
Artigo 11.°
Acumulagio de fungoes

1 — A acumulagio de fungbes no ambito da PSP pode ser determinada, a titulo excepcional, por

despacho fundamentado do director nacional.

2 — O despacho que determinar a acumulagao de fungoes deve constar em ordem de servigo.

Artigo 12.°

Regime de continéncias e honras policiais

1 — O pessoal policial esta sujeito a um regime de continéncias e honras policiais préprio.

2 — As normas relativas a ordem unida, a apresentacao e aprumo do pessoal policial sao

aprovadas por despacho do director nacional.

Artigo 13.°

Regime deontolégico e disciplinar
O pessoal policial rege-se por codigo deontoldgico e esta sujeito a estatuto disciplinar especial.

Artigo 14.°

Uso de uniforme e armamento

1 — O pessoal policial exerce as suas fungdes devidamente uniformizado e armado.



2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para o exercicio de fung¢bes de investigagao
criminal e outras que pela sua natureza ou especificidade assim o exijam, pode ser dispensado o

uso de uniforme e ou armamento, nas condi¢des a definir por despacho do director nacional.

Artigo 15.°

Utilizagao de equipamentos e meios

O pessoal policial utiliza os equipamentos, o armamento e outros meios fornecidos ou
autorizados pela PSP, necessarios a execugao das tarefas de que esta incumbido e zela pela

respectiva guarda, seguranca e conservagao.

Artigo 16.°
Identificagdo do pessoal da PSP

1 — O pessoal policial considera-se identificado quando devidamente uniformizado.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, o pessoal policial deve exibir prontamente a carteira de
identificacdo profissional, sempre que a sua identificacao seja solicitada ou as circunstancias do

servico o exijam, para certificar a sua qualidade.

3 — Quando nao uniformizado em acgdes publicas, o pessoal policial identifica-se através de

quaisquer meios que revelem inequivocamente a sua qualidade.

4 — O uniforme e meios de identificagao referidos nos numeros anteriores sao aprovados por

portaria do membro do Governo responsavel pela area da administragao interna.

Artigo 17.°

Dispensa temporaria de identificagio

1 — O pessoal policial pode ser temporariamente dispensado da necessidade de revelar a sua

identidade e qualidade, meios materiais e equipamentos utilizados.

2 — Ao pessoal policial envolvido na formalizacao de acg¢bes policiais determinadas por
autoridade judiciaria competente pode ser determinado o uso de um sistema de codificagao da

sua identidade policial, sem prejuizo da sua descodificagiao para fins processuais.

3 — A dispensa temporaria de identificacao e a codificacio a que se referem os numeros
anteriores sao reguladas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da

administracdo interna.



4 — A autorizacdo da dispensa temporaria de identificacio e da codificagao referida nos

numeros anteriores ¢ da competéncia do director nacional.

SECCAO III

Direitos

SUBSECCAO I

Direitos especiais

Artigo 18.°

Livre-transito e direito de acesso

1 — Ao pessoal policial, quando devidamente identificados e em acto ou missao de servico, ¢é
facultada a entrada livre em estabelecimentos e outros locais publicos ou abertos ao publico para

a realizacao de acgdes de fiscalizagdo ou de prevencao.

2 — Para a realizacao de diligéncias de investigagao criminal ou de coadjuva¢ao judiciaria, o
pessoal policial, quando devidamente identificado e em missao de servigo, tem direito de acesso a
quaisquer reparticoes ou servicos publicos, empresas comerciais ou industriais e outras
instalacdes publicas ou privadas, em conformidade com as Leis n.° 49/2008, de 27 de Agosto, e

n.° 53/2008, de 29 de Agosto, e as disposicdes aplicaveis do cédigo do processo penal.

Artigo 19.°

Utilizagdo dos meios de transporte

1 — Ao pessoal policial quando devidamente identificado e em missao de servico, ¢ facultado o
livre acesso, em todo o territério nacional, aos transportes colectivos terrestres, fluviais e

maritimos.

2 — O pessoal policial tem direito a utilizagao gratuita dos transportes referidos no numero
anterior nas deslocacSes em servico dentro da area de circunscricao em que exerce fungdes e

entre a sua residéncia habitual e a localidade em que presta servico até a distancia de 50Km.

3 — O regime de utilizacdo dos transportes publicos colectivos é objecto de portaria conjunta

dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracao interna e dos transportes.

Artigo 20.°
Bilhete de identidade

1 — O pessoal policial tem direito ao uso de um bilhete de identidade de modelo especial.



2 — O bilhete de identidade de modelo especial a que se refere o nimero anterior nao substitui
o bilhete de identidade de cidadio nacional e deve conter, obrigatoriamente, a situagao

profissional do respectivo titular.

3 — Os alunos dos cursos ministrados no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna e na Escola Pratica de Policia, para ingresso nas carreiras de oficial e de agente de policia,

respectivamente, tém direito ao uso de cartdo de identificagdo proprio.

4 — O modelo especial de bilhete de identidade e o modelo de cartdo de identificagio sio

aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da administragao interna.

Artigo 21.°

Fardamento

1 — A PSP participa nas despesas com a aquisicdo de fardamento pelo pessoal policial na

efectividade de servigo, através da atribuicio de uma comparticipagao anual.

2 — No momento do ingresso na PSP, o pessoal policial tem direito a uma dotagao de

fardamento.

3 — A comparticipagdo anual a que se refere o n.° 1 s6 é assegurada decorridos dois anos sobre

a data da distribui¢ao da dotagao, a que se refere o nimero anterior.

Artigo 22.°

Uso e porte de arma

1 — O pessoal policial pode usar armas e muni¢oes de qualquer tipo e tém direito a detengao,
uso e porte de arma de classes aprovadas por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da administracio interna, independentemente de licenga, ficando obrigados ao seu
manifesto, nos termos da lei, quando as mesmas sejam de sua propriedade, salvo aplicacio de

pena disciplinar expulsiva.

2 — A isengao estabelecida no numero anterior é suspensa automaticamente quando tenha sido

aplicada medida judicial ou disciplinar de desarmamento ou de interdi¢ao do uso de armas.
Artigo 23.°

Patrocinio judiciario
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Em casos devidamente justificados pode o director nacional, mediante requerimento do
interessado, providenciar pela contratagao de advogado para assumir o patrocinio judiciario de

elemento policial demandado em virtude do exercicio das suas fungdes.
Artigo 24.°
Regime penitenciario

1 — O cumprimento de prisao preventiva e das penas e medidas privativas de liberdade pelo
pessoal policial ocorre em estabelecimento prisional legalmente destinado ao internamento de

detidos e reclusos que exercem ou exerceram fungdes em forgas ou servigos de seguranga.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a observancia do disposto no nimero anterior, o
estabelecimento prisional de internamento deve assegurar o internamento em regime de

separacao dos restantes detidos ou reclusos, o mesmo sucedendo relativamente a sua remogao e

transporte.
Artigo 25.°
Incapacidade fisica
1—E aplicavel ao pessoal policial o regime legal em vigor para os deficientes das Forgas
Armadas.
2 — O pessoal referido no nimero anterior a quem tenha sido reconhecido o estatuto de

equiparado a deficiente das Forcas Armadas pode ser admitido a frequéncia dos cursos
ministrados nos estabelecimentos de ensino da PSP, em igualdade de circunstancias com os
demais candidatos, com dispensa de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de

acordo com as condigoes a estabelecer por despacho do director nacional.

3 — S6 pode beneficiar do disposto no n.” 2 do presente artigo o pessoal que seja considerado

clinicamente curado e possa prestar todas as provas nao dependentes da sua capacidade fisica.

Artigo 20.°

Aumento do tempo de servigo

1 — O pessoal com fungoes policiais, enquanto se mantiver em servico de caracter operacional,
beneficia de um aumento de 15% em relacdao a todo o tempo de servico efectivo prestado na

PSP, para efeitos de pré-aposentacao e aposentacao.
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2 — O disposto no numero anterior é aplicavel ao tempo de servico prestado no periodo
correspondente a formagao pratica operacional dos cursos de formagao de oficiais de policia, de

chefes e de agentes.
3 — Sdo excluidas do disposto nos nimeros anteriores as situagdes em que o elemento policial:

a) Permaneca em situacio pela qual ndo tenha direito ao abono de vencimento;

b) Cumpra pena, sancio acesséria ou medida de coacgdo, por motivos criminais ou

disciplinares, nao conciliavel com o exercicio de fung¢des policiais;
C) Permaneca suspenso de fun¢des, nos termos previstos no Estatuto Disciplinar.

Artigo 27.°

Direito a habitagao

O director nacional, os directores nacionais-adjuntos, o inspector nacional, os comandantes e
segundos-comandantes dos comandos territoriais, o comandante e o segundo-comandante da
Unidade Especial de Policia, os directores e subdirectores dos estabelecimentos de ensino, os
comandantes das subunidades da Unidade Especial de Policia e os comandantes das subunidades
dos comandos territoriais tém direito a habitagdo por conta do Estado, quando tenham

residéncia habitual a mais de 50 Km da sede da respectiva unidade, subunidade ou servigo.

SUBSECCAO 11

Férias, faltas e licengas

Artigo 28.°

Regime de férias, faltas e licengas

O pessoal policial esta sujeito ao regime de férias, faltas e licengas aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas em regime de nomeagdo, com as especificidades constantes do

presente diploma.

Artigo 29.°

Licenga de mérito excepcional

1 — A licenga de mérito excepcional destina-se a recompensar o pessoal que no servigo revele
dedica¢ao acima do comum ou tenha praticado actos de reconhecido relevo, sendo a sua
concessao da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da administracio

interna, podendo ser delegada no director nacional.
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2 — A licenca de mérito excepcional tem como limite 15 dias em cada ano, podendo ser gozada
no prazo de 12 meses a partir da data em que foi concedida, nao implicando qualquer desconto

no vencimento ou na antiguidade.

3 — O gozo da licenga referida nos nimeros anteriores pode ser interrompido, no caso de
imperiosa necessidade de servigo, por determina¢ao da entidade competente para a conceder,

mediante despacho fundamentado.

Artigo 30.°

Licenga sem vencimento de longa duragio

1 — A licenca sem vencimento de longa duragao rege-se pelo disposto na lei geral, com as

especificidades constantes dos numeros seguintes.
2 — A licenga sem vencimento de longa dura¢io pode ser concedida nas seguintes condigdes:

a) Decorridos 10 anos apds o ingresso na carreira de oficial de policia;
b) Decorridos 5 anos apds o ingtesso na carreira de agente de policia.

3 — A licen¢a sem vencimento de longa duracio niao pode exceder o periodo de dez anos,

seguidos ou interpolados.

4 — O pessoal na situacao de licenca de longa duragao fica privado do uso de uniformes,
distintivos e insignias da PSP, bem como do uso do bilhete de identidade policial e da isen¢io de

uso e porte de arma.

5 — O regresso ao servico da PSP de pessoal em licenca sem vencimento de longa duragao,

depende da verificagao prévia das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Inspeccio médica favoravel;

b) Comprovacio de aptidio técnica e fisica, aferida através de prestacio de provas nos

termos definidos em despacho do director nacional;

C) Prova de idoneidade, nomeadamente, mediante verificacio do registo criminal.

Artigo 31.°

Juntas médicas
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A incapacidade para o servi¢o e a percentagem de desvalorizacdo sio apreciadas e fixadas pela
Junta Superior de Saide da PSP, que substitui, para esse efeito, a Junta médica da Caixa Geral de

Aposentagoes.
CAPITULO 111
Regime de trabalho

Artigo 32.°

Servigo permanente
1 — O servigo na PSP ¢é de caracter permanente e obrigatério.

2 — Sem prejuizo do regime normal de trabalho, o pessoal policial ndo pode recusar-se, sem
motivo justificado, a comparecer no seu posto de trabalho ou a nele permanecer para além desse
periodo, nem eximir-se a desempenhar qualquer missiao de servico, desde que compativel com a

sua categoria.

Artigo 33°

Horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o horario de trabalho ¢é fixado nos termos da

lei geral.

2 — Para além do horario normal de funcionamento dos servigos, ou sempre que o estado de
seguranga ou circunstancias especiais o exijam, podem ser constituidos piquetes, em nimero e

dimensao adequados a situagao.

3 — As regras relativas a apresentagao ao servigo do pessoal policial sujeito a trabalho por turnos
e que execute piquetes sdo fixadas por despacho do director nacional, visando harmonizar os

diferentes horarios de servico.
Artigo 34.°
Regime de turnos e piquete

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em
que o pessoal policial ocupe sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica a

execucao do trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2 — O regime de turnos caracteriza-se pela sujeicao a uma escala de servigo, com rotatividade de

horarios.

3 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho ¢ prestado nos sete dias da semana,
semanal prolongado quando é prestado em todos os cinco dias tuteis e no Sabado ou no

Domingo e semanal quando ¢ prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — O regime de turnos ¢é total quando ¢ prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho

diario e parcial quando ¢é prestado apenas em dois periodos.

5 — A duragio de trabalho de cada turno niao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, salvo nos casos excepcionais autorizados por despacho do director

nacional.

6 — O direito ao suplemento de turno previsto no artico 109.° s6 tem lugar desde que se
p p g g q

verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar o elemento policial integrado em escala de servigo aprovada;
b) Um dos turnos ser total ou parcialmente coincidente com o periodo nocturno.
7 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior considera-se:
a) Periodo nocturno, o periodo que decorre entre as 22h00 e as 07h00 do dia seguinte;

b) Turno parcialmente coincidente com o periodo nocturno, aquele em que pelo menos 2

horas do turno se realizam no periodo referido na alinea anterior.

8 — Os servigos de piquete sao previamente autorizados pela entidade competente.

Artigo 35.°
Responsabilidade de gestao

1 — Compete, em geral, ao director nacional:

a) Fixar os periodos de funcionamento e atendimento dos servicos da PSP;

b)Definir os regimes de prestacio de trabalho, compativeis com os petiodos referidos na

alinea anterior, de forma a assegurar o regular cumprimento das missdes cometidas a PSP.

2 — Compete, em especial, ao director nacional:

a) Determinar os regimes de prestacio de trabalho e respectivos horirios;
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b) Aprovar o nimero de turnos e a respectiva duragio;
C) Aprovar as escalas nos regimes de prestacio de trabalho por turno;

d) Autorizar os servicos de piquete.

CAPITULO 1V
Regime de carreiras
SECCAO 1

Hierarquia, cargos, fungdes e carreiras

Artigo 36°

Hierarquia de comando

1 — A PSP esta organizada hierarquicamente em todos os niveis da sua estrutura e o pessoal
policial esta sujeito a hierarquia de comando, nos termos previstos na Lei n.° 53/2007, de 31 de

Agosto.

2 — A hierarquia de comando tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias de
servigo, relagoes de autoridade e subordinacdo entre o pessoal policial e é determinada pelas
carreiras, categorias, antiguidades e precedéncias previstas na lei, sem prejuizo das relagdes que

decorrem do exercicio de cargos e funcdes policiais.

Artigo 37.°

Carreiras e categorias

O pessoal policial agrupa-se, por ordem decrescente de hierarquia, nas carreiras de oficial de
policia, de chefe de policia e de agente de policia e, dentro destas, pelas categorias previstas no

presente diploma.

Artigo 38.°
Antiguidade de servigo

1 — A antiguidade em todas as categorias é reportada a data fixada no respectivo despacho de

nomeacao.

2 — No caso de ingresso na carreira de oficial de policia e na carreira de agente de policia a
antiguidade na categoria reporta os seus efeitos a data do inicio do periodo experimental da

nomeagcao definitiva, nos termos previstos no n.” 6 do artigo 65.°.
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3 — Para os elementos policiais com a mesma antiguidade de servico e categoria, o seu
ordenamento relativo ¢ estabelecido com base na classificagdo nos respectivos concursos ou, nos
casos do ingresso na carreira de oficial de policia ou nas carreiras de chefe e agente de policia, na
classificagao final obtida nos respectivos Cursos de Formacao de Oficiais de Policia ministrados

no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna e na Escola Pratica de Policia.

Artigo 39.°

Cargos e fungdes policiais

1 — Consideram-se cargos policiais os lugares fixados na estrutura organica da PSP a que
correspondem funcoes definidas na Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, e respectiva
regulamentacdo, bem como os cargos existentes em organismos internacionais a que

correspondam fung¢oes predominantemente de natureza policial.

2 — Consideram-se fungdes policiais as que implicam o exercicio de competéncias legalmente

estabelecidas para o pessoal policial.
3 — As funcdes referidas no nimero anterior classificam-se como:

a) Func¢oes de comando e direccio;
b) Funcdes de assessoria;

¢) Fungdes de supervisao;

d) Fung¢oes de execucio.

4 — A func¢ao de comando e direcgao traduz-se no exercicio da autoridade que é conferida a um
elemento policial para comandar, dirigir, chefiar, coordenar e controlar unidades, subunidades e
forcas, no plano estratégico, operacional e tactico, de acordo com a complexidade das mesmas,

sendo responsavel pelo cumprimento das missoes e resultados alcangados.

5 — A fungio de assessoria consiste na prestagao de apoio e assessoria a0 comandante, director
ou chefe e traduz-se, designadamente, na elabora¢ao de estudos, informagoes, directivas, planos,
ordens e propostas tendo em vista a preparagao ¢ a difusao da tomada de decisio e a supervisao

da execucio.

6 — A fungdo de supervisio traduz-se na coordenagao directa de fungdes de execugio para

cumprimento das missoes cometidas a PSP e das competéncias legais dos servigos.
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7 — A funcio de execucido traduz-se na realizacio de tarefas e ac¢des, no ambito das unidades,
subunidades, estabelecimentos, 6rgaos e servicos, para cumprimento das missdes cometidas a
PSP e das competéncias legais dos servigos, bem como na satisfacio dos compromissos
internacionais assumidos, neles se incluindo a participagdo em operagdes de paz e acgoes

humanitarias, a colaborag¢ao em tarefas de interesse publico e a cooperagao policial.

Artigo 40.°

Natureza das fungoes
De acordo com a sua natureza, as fungdes policiais classificam-se em:

a) Fungoes operacionais, quando implicarem essencial e predominantemente a utilizacao

de conhecimentos e a aplicagao de técnicas policiais;

b) Fungdes de apoio operacional, quando implicarem a conjuga¢io de conhecimento e

técnicas policiais com outras areas de conhecimento.

Artigo 41.°

Carreiras de pessoal policial

As carreiras de pessoal policial sdo carreiras pluricategoriais, caracterizadas em fun¢ao do nimero
e designacao das categorias em que se desdobram, dos conteddos funcionais, graus de
complexidade funcional e nimero de posi¢des remuneratérias de cada categoria, de acordo com

o anexo I ao presente decreto-lei, de que ¢ parte integrante.

Artigo 42.°

Desempenho de fungbes

1 — O pessoal policial deve, em regra, exercer fungdes correspondentes ao conteudo funcional

da sua categoria.

2 — Dentro da mesma carreira, o conteido funcional das categorias superiores integra o das que
lhe sejam inferiores, sem prejuizo do principio da adequagdo das fungdes as aptides e

qualifica¢bes profissionais.

3 — A descricao do contetddo funcional nao constitui fundamento para o nio cumprimento do
dever de obediéncia, sem prejuizo do disposto no n.” 3 do artigo 271.° da Constitui¢ao, e nao

prejudica a atribuicio ao pessoal policial de fungdes nao expressamente mencionadas, que lhe

17



sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualifica¢io e que nao impliquem

desvalorizagao profissional.

SECCAO 11

Recrutamento
SUBSECQAO I

Disposigdes gerais

Artigo 43.°

Recrutamento para categorias de ingresso

1 — A constituigdao das relagoes juridicas de emprego publico do pessoal policial depende da
reunido dos requisitos previstos na legislagaio que regule as condi¢des de acesso ao Curso de

Formacao de Oficiais de Policia e ao Curso de Formagao de Agentes.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira de chefe de policia é feito exclusivamente de entre

pessoal da carreira de agente de policia.

Artigo 44.°

Categorias de ingresso
1 — O ingresso nas carreiras de pessoal policial faz-se:

a) Na categoria de subcomissirio da carreira de oficial de policia para o pessoal habilitado
com o curso adequado ministrado no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga

Interna;

b) Na categoria de chefe da carreira de chefe de policia para o pessoal policial habilitado com

curso adequado ministrado na Escola Pratica de Policia;

C) Na categoria de agente da catreira de agente de policia para o pessoal habilitado com curso
adequado ministrado na Escola Pratica de Policia.
2 — O ingresso nas categorias a que se refere o numero anterior faz-se na primeira posi¢ao

remuneratdria da categoria respectiva, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — O posicionamento do pessoal policial na categoria de subcomissario por aplicacio do
disposto no artigo 90.° tem lugar na posicdo remuneratéria a que corresponda nivel

remuneratorio imediatamente superior ao detido na categoria da carreira de origem.
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Artigo 45.°

Recrutamento para categoria superior

1 — O recrutamento para categoria superior da respectiva carreira, salvo no caso excepcional de
nomeagao por distingao previsto no artigo 61.°, depende da existéncia de posto de trabalho no
mapa de pessoal, da aprovagao em concurso ou curso especifico e da verificacio dos pré-

requisitos gerais e respectiva ponderacio
2 — Os pré-requisitos e respectiva ponderagao a que se refere o nimero anterior sao:
a) A experiéncia, ponderada em fungdo da avaliacao do tempo minimo na categoria;

b) O desempenho, ponderado pelas avaliagdes do desempenho, de acordo com os niveis

minimos exigidos para cada categoria;
c) A competéncia técnica, ponderada pela verificagdo das seguintes condigoes:
1) Aquisi¢ao de um minimo de créditos de formagao geral e especializada;

ii) Obten¢ao da pontuagao minima em provas de avaliacao de tiro policial, nos 24 meses

anteriores;

iif) Obtenc¢do da pontuagdo minima em provas de avaliacio da aptidio fisica, nos 24

meses anteriores.

d) A classe de comportamento, ponderada de acordo com as regras previstas no estatuto
disciplinar, sendo considerada condi¢ao a permanéncia na classe de comportamento

exemplar ou na 1. classe de comportamento;

e) O exercicio especifico de fung¢des, ponderado em funcio do exercicio minimo de fungdes

correspondentes ao conteudo funcional da categoria.

3 — O tempo minimo na categoria detida pode ser reduzido sempre que se torne imperioso o
preenchimento de lugares da categoria seguinte e nao exista pessoal que reuna as condigdes

concursais por falta do requisito de tempo minimo.

4 — A inexisténcia de avaliagdo do desempenho, ndo constitui fundamento para exclusao no

procedimento concursal.
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5 — Os pré-requisitos para cada categoria sao fixados por portaria do membro do Governo da

responsavel pela area da administragao interna.
Artigo 46.°
Tramitagdo do procedimento concursal

A tramita¢do do procedimento concursal para o recrutamento previsto no artigo anterior é
aprovada por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragao

interna e da administragao publica.

SUBSECCAO 11

Carreira de oficial de policia

Artigo 47.°

Superintendente-chefe

1 — O recrutamento para a categoria de superintendente-chefe é feito mediante procedimento
concursal de entre superintendentes com, pelo menos, trés anos de servigo efectivo na categoria,

que cumpram os restantes pré-requisitos.

2 — No procedimento concursal ¢ utilizado o método de avaliagao curricular da carreira,
ponderando as fungdes desempenhadas e o nivel de desempenho nelas alcangado, o registo

disciplinar e a antiguidade.

Artigo 48.°

Superintendente

1 — O recrutamento para a categoria de superintendente ¢ feito mediante procedimento
concursal de entre intendentes com, pelo menos, quatro anos de servi¢o efectivo na categoria,

que cumpram os restantes pré-requisitos.
2 — Constitui pré-requisito especial a aprova¢ao no Curso de Direccido e Estratégia Policial.

3 — O ndamero de vagas e as condi¢oes de acesso ao Curso de Direcgao e Estratégia Policial sao

definidos por despacho do director nacional.
4 — O Curso de Direccao e Estratégia Policial rege-se por legislacao especial.

5 — No procedimento concursal siao utilizados os seguintes métodos de selec¢ao:
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a) O Curso de Direcgiao e Estratégia Policial;

b) A avaliacio curricular, ponderando as func¢des desempenhadas e o nivel de

desempenho nelas alcangado, o registo disciplinar e a antiguidade na carreira.

6 — A ordenacao final do procedimento concursal resulta da classificacio do Curso de Direc¢ao
e Estratégia Policial, com a ponderacdao de 30%, e da classificagao da avaliagao curricular, com a

ponderacao de 70%.

Artigo 49.°

Intendente

1 — O recrutamento para a categoria de intendente é feito mediante procedimento concursal de
entre subintendentes habilitados com o Curso de Formacao de Oficiais de Policia, ministrado
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna, com, pelo menos, quatro anos

de servigo efectivo na categoria, que cumpram os restantes pré-requisitos.

2 — No procedimento concursal é utilizado o método de avaliagdo curricular, ponderando as
funcoes desempenhadas e o nivel de desempenho nelas alcangado, o registo disciplinar, a
antiguidade na carreira e as classificagdes finais do Curso de Formagao de Oficiais de Policia e do

Curso de Comando e Direccao Policial.

Artigo 50.°

Subintendente

1 — O recrutamento para a categoria de subintendente ¢ feito mediante procedimento concursal
de entre comissarios com, pelo menos, cinco anos de servigo efectivo na categoria, que cumpram

os restantes pré-requisitos.
2 — Constitui pré-requisito especial a aprova¢ao no Curso de Comando e Direc¢ao Policial.

3 — O ndamero de vagas e as condi¢des de acesso ao Curso de Comando e Direc¢ao Policial siao

definidos por despacho do director nacional.
4 — O Curso de Comando e Direcgao Policial rege-se por legislagao especial.
5 — No procedimento concursal sao utilizados os seguintes métodos de selec¢ao:

a) Curso de Comando e Direccao Policial;
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b) Avaliacdo curricular, ponderando as fungdes desempenhadas e a mengao qualitativa do
desempenho nelas alcancado, o registo disciplinar e a antiguidade na carreira e a

classificagao final do curso de ingresso na carreira de oficial de policia.

6 — A ordenagao final do procedimento concursal resulta da classificagio do Curso de
Comando e Direccao Policial, com a ponderacao de 40%, e da classificagdo da avaliacdo

curricular, com a ponderagao de 60%.

Artigo 51.°

Comissario

1 — O recrutamento para a categoria de comissario é feito mediante procedimento concursal de
entre subcomissarios com, pelo menos, cinco anos de servico efectivo na categoria, que

cumpram os restantes pré-requisitos.

2 — No procedimento concursal ¢ utilizado o método de avaliagiao curricular, ponderando as
funcoes desempenhadas e a mengao qualitativa do desempenho nelas alcangado, o registo
disciplinar, a antiguidade na carreira e a classificagao final do curso de ingresso na carreira de

oficial de policia.

Artigo 52.°

Subcomissario

Ingressam na categoria de subcomissario, os alunos habilitados com o Curso de Formagao de
Oficiais de Policia ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna,

que tenham concluido com sucesso o periodo experimental previsto no artigo 65.°.

Artigo 53.°

Curso de Formagao de Oficiais de Policia

O Curso de Formacao de Oficiais de Policia rege-se por legislagao especial.

SUBSECCAO 111

Carreira de chefe de policia

Artigo 54.°
Chefe principal
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1 — O recrutamento para a categoria de chefe principal ¢é feito mediante procedimento
concursal de entre chefes com, pelo menos, cinco anos de servico efectivo na categoria, que

cumpram os restantes pré-requisitos.

2 — No procedimento concursal ¢ utilizado o método de avaliagiao curricular, ponderando as
funcoes desempenhadas e a mengao qualitativa do desempenho nelas alcangado, o registo
disciplinar, a antiguidade na carreira e a classificagdo final do Curso de Formagao de Chefes de

Policia.

Artigo 55.°
Chefe

O recrutamento para a categoria de chefe é feito, de acordo com os postos de trabalho
existentes, de entre pessoal policial da carreira de agente que tenha no minimo cinco anos de
servico efectivo e conclua com aproveitamento o Curso de Formagao de Chefes de Policia, por

ordem da respectiva classificagao.

Artigo 506.°

Curso de Formagao de Chefes de Policia
O Curso de Formacao de Chefes de Policia rege-se por legislacao especial.

SUBSECCAO IV

Carreira de agente de policia

Artigo 57.°
Agente principal

1 — O recrutamento para a categoria de agente principal ¢ feito mediante procedimento
concursal de entre agentes com, pelo menos, cinco anos de servigo efectivo na categoria, que

cumpram os restantes pré-requisitos.

2 — No procedimento concursal ¢ utilizado o método de avaliagio curricular, ponderando as
funcoes desempenhadas e a mengao qualitativa do desempenho nelas alcancado, o registo
disciplinar, a antiguidade na carreira e a classificagdo final do Curso de Formagao de Agentes de

Policia.

Artigo 58.°
Agente
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Ingressam na categoria de agente os alunos habilitados com o Curso de Formagao de Agentes de
Policia ministrado pela Escola Pratica de Policia, que tenham concluido com sucesso o periodo

experimental previsto no artigo 65.°.

Artigo 59.°

Curso de Formagio de Agentes de Policia

Os requisitos de admissdo e de frequéncia do Curso de Formacio de Agentes de Policia sao

aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da administragao interna.

SECCAO III

Nomeagio em categoria superior e graduagao

Artigo 60.°

Nomeagio em categoria supetrior

A nomeagao do pessoal policial em categoria superior faz-se de acordo com as disposi¢des do
presente diploma e processa-se para a posi¢ao remuneratoria inicial da respectiva categoria de
acesso ou para posi¢ao a que corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior, no

caso de ja ser auferida remuneracdo base igual ou superior.

Artigo 61.°

Nomeagio por distingdo

1 — A nomeagao por distingao consiste no acesso a categoria ou carreira imediatamente
superior, independentemente da existéncia de posto de trabalho e da satisfagao das condigdes de

acesso, e tem por finalidade premiar:

a) Elementos policiais que tenham cometido feitos de extraordinaria valentia ou de
excepcional abnegacdo na defesa de pessoas e bens ou do patriménio nacional com

risco da propria vida;

b) Elementos policiais que tenham demonstrado ao longo da carreira elevada
competéncia técnica e profissional, demonstrativa de altos dotes de comando ou de
chefia, bem como da prestagio de servigos relevantes que contribuam para o

prestigio da PSP e do Pais.

2 — As nomeagOes referidas nos numeros anteriores sio da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da administracao interna, mediante proposta do director nacional,

ouvido o Conselho de Deontologia e Disciplina.
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3 — O processo para a nomeagao por distingao deve ser organizado com os documentos
necessarios para perfeito conhecimento dos factos praticados e nas condi¢cbes a fixar por

despacho do Governo responsavel pela area da administragao interna.

4 — A nomeagcio por distingao pode ter lugar a titulo poéstumo.

Artigo 62.°

Despachos de nomeagao

1 — A nomeagdo em categorias de acesso do pessoal com fungoes policiais é da competéncia do

director nacional, com excep¢ao dos casos de nomeacdo por distingdo previstos no artigo

anterior.
2 — Os extractos dos despachos de nomeagao sao publicados na 2.* série do Diario da
Republica.

Artigo 63.°

Graduagio

1 — O pessoal policial pode ser graduado em categoria superior, dentro da mesma carreira, com
caracter excepcional e temporario, para o desempenho de cargos ou fungdes indispensaveis, em
que nao seja possivel prover pessoal com a categoria correspondente, nem proceder ao

recrutamento excepcional previsto no artigo 62.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto.
2 — O pessoal policial graduado goza dos direitos e deveres inerentes a fungao desempenhada.

3 — A graduagao tem a dura¢ao maxima de 6 meses, prorrogavel até ao limite maximo de 2

anos, salvo no caso de missoes internacionais, sendo da competéncia do director nacional.

4 — O pessoal policial graduado ocupa posto de trabalho na categoria de graduagao pelo

periodo correspondente ao tempo da sua duracio.

SECCAO IV

Alteragao do posicionamento remuneratorio

Artigo 64°

Alteragao do posicionamento remuneratorio

25


file:\\Fp-n0131\DNPSP\Intranet\DN\GEP\LEGIS\Despachos\DP8-95-2.doc

1 — A mudanga de posicao remuneratéria pode ocorrer sempre que o elemento policial tenha
obtido, nas ultimas avaliagdes do seu desempenho e durante o posicionamento remuneratorio

em que se encontra:

a) Trés mencdes maximas, consecutivas;
b) Quatro mencdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

¢) Cinco mengOes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que

consubstanciem desempenho positivo, consecutivas.

2 — Ha lugar a alteragdo obrigatdria para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que o elemento policial se encontra quando tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do
desempenho referido as fungoes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se

encontra, contados nos SCgU.il’ltCS termos:

a) Trés pontos por cada mengao maxima;
b) Dois pontos por cada men¢ao imediatamente inferior 2 maxima,

¢) Um ponto por cada men¢ao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde

que consubstancie desempenho positivo;
d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pessoal da carreira de chefe de policia e de
agente de policia que no ano a que se reporta a sua avaliagio do desempenho adquira uma

certificagdao nas provas de tiro e de aptidao profissional, é bonificado em 1 ponto.

4 — Na carreira de oficial de policia, a bonificacio referida no ponto anterior dependera dos

seguintes factores:

a) Certificagdo nas provas de tiro;
b) Grau de cumprimento dos objectivos da respectiva unidade ou subunidade organica.

5 — As condig¢des de bonificagao sao definidas por despacho do director nacional.

CAPITULO V

Nomeagdes e mobilidade
SECCAO 1

Nomeagdes
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Artigo 65.°

Modalidades da relagio juridica

1 — A relagdo juridica de emprego publico do pessoal policial constitui-se por nomeagio

definitiva efectuada por tempo indeterminado, nos termos da lei geral e do presente diploma.
2 — A nomeagao definitiva do pessoal policial, inicia-se com o periodo experimental de um ano.

3 — A admissao a frequéncia dos cursos de formagao especificos para ingresso nas carreiras do
pessoal policial, incluindo a admissio de quem se encontre nomeado definitivamente em
diferente carreira de pessoal policial, faz-se em regime de comissio de servigo nos termos e
condi¢des constantes da lei geral, pelo tempo correspondente ao periodo de duragio total
estabelecido nos programas de cada um daqueles cursos, incluindo as repeti¢oes admitidas, nos

termos das respectivas disposi¢oes regulamentares.

4 — O regime de avaliacdo do periodo experimental da nomeagao definitiva do pessoal policial é
aprovado por despacho do director nacional, sem prejuizo do cumprimento das disposi¢oes

relativas a avaliacio final previstas no artigo 12.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Concluido com sucesso o periodo experimental da nomeacdo definitiva para qualquer
carreira ocorre a primeira colocagdao, de acordo com os postos de trabalho definidos pelo

director nacional.

6 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental é contado na categoria em causa

para todos os efeitos legais.
SECCAO 11
Mobilidade interna entre servigos da PSP

Artigo 60.°

Instrumentos de mobilidade interna

Sem prejuizo dos instrumentos de mobilidade geral previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, sao instrumentos especificos de mobilidade interna entre servicos da PSP:

a) A colocagio por oferecimento;
b) A colocagdao por nomeagao em categoria supetriof;

¢) A colocagio por convite;
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d) A colocagio por conveniéncia de servico;
e) A colocacio a titulo excepcional.
Artigo 67.°

Colocagio por oferecimento

1 — A colocagao por oferecimento consiste na colocagao de elemento policial num comando
territorial diferente da unidade de policia, estabelecimento de ensino ou servigco da PSP, a pedido

do préprio, para ocupagao de posto de trabalho na mesma categoria.
2 — O procedimento de colocagdo por oferecimento pode ser ordinario ou extraordinario.

3 — O procedimento ordinario de colocagdao por oferecimento tem lugar anualmente, em regra
reportado a 1 de Julho, mediante anincio em ordem de servigo que divulgue o nimero de postos

de trabalho disponiveis e demais requisitos.

4 — O procedimento extraordinario de colocagao por oferecimento ocorre por necessidade de

servico, mediante anuncio nos termos do nimero anteriot.

Artigo 68.°
Colocagio por nomeagao em categoria superior

1 — A colocagao por nomeagao em categoria superior consiste na colocagao de elemento
policial num comando territorial, na sequéncia de procedimento concursal para categoria

superior.

2 — A colocagido a que se refere o numero anterior é efectuada por antiguidade, mediante a
indicagdo por ordem de preferéncia, dos postos de trabalho disponiveis resultantes da execugdao

do procedimento extraordinario de colocagdo por transferéncia.

Artigo 69.°

Colocagio por convite

1 — A colocagao por convite consiste na colocagao de elemento policial na Direcgao Nacional,
estabelecimento de ensino policial, Unidade Especial de Policia (UEP) ou Servigos Sociais da

PSP, para ocupagao de posto de trabalho na mesma categoria.

2 — A colocagio por convite ¢ extensiva a situacdes de preenchimento de posto de trabalho em

comandos territoriais, para os quais seja exigida formagao e experiéncia especifica.
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3 — A colocagio por convite pressupde o interesse do servigo e o acordo do visado.
4 — O procedimento é objecto de antuncio em ordem de servico.

5 — A colocagido por convite faz-se por periodos de trés anos, prorrogaveis por iguais perfodos

até ao limite de doze anos.

Artigo 70.°

Colocagio por conveniéncia de servigo

1 — A colocagao por conveniéncia de servico consiste na coloca¢ao de elemento policial,
independentemente do seu acordo, em qualquer unidade de policia, estabelecimento de ensino
ou servico da PSP, para ocupacio de posto de trabalho na mesma categoria, por razoes

imperiosas de servigo e interesse publico.

2 — A colocagao por conveniéncia de servigo so tera lugar nas situagoes de impossibilidade de

accionar outros instrumentos de mobilidade interna.

3 — A colocagio faz-se por periodos de um ou dois anos, ndo renovaveis, consoante a

colocagio ocorra, respectivamente, em territorio continental ou em Regido Auténoma.

Artigo 71.°

Colocagio a titulo excepcional

1 — A colocagio a titulo excepcional consiste na colocagdo temporaria num comando territorial,
para desempenho de fung¢des na mesma categoria, por motivos de saide do préprio, do conjuge
ou da pessoa que com ele viva em unido de facto, descendentes e ascendentes a cargo ou

reagrupamento familiar no caso de ambos os conjuges serem elementos policiais.

2 — A colocagio a titulo excepcional é casuisticamente ponderada e concedida por periodos de

trés meses a um ano, extinguindo-se o direito a colocagao com a cessa¢ao dos seus pressupostos.

Artigo 72°

Dispensa por motivo de instalagio

1 — O pessoal policial colocado por nomeagao em categoria superior, convite, conveniéncia de
servico ou comissao de servigo, no continente em localidade que diste a mais de 50 km da sua
residéncia habitual, ou entre ilhas na mesma Regido Auténoma, e mude efectivamente de

residéncia, tem direito a dispensa do servi¢o para instalagao até 10 dias seguidos.
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2 — Quando as colocagdes referidas no nimero anterior ocorram do continente para as Regides
Auténomas ou entre elas, ou destas para o continente, a duragao da dispensa do servigo pode

prolongar-se até 15 dias seguidos.

3 — O direito referido nos numeros anteriores ¢ exercido obrigatoriamente no petriodo

imediatamente anterior a data fixada para a apresentagao.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, o director nacional pode autorizar o

exercicio do direito de dispensa em perfodo diferente do previsto no nimero anterior.

5 — O disposto no presente artigo nao ¢é aplicavel quando a colocagio ocorra por motivos

disciplinares.

Artigo 73.°

Prestagao de servigo na Unidade Especial de Policia

1 — O regime de recrutamento, colocagio e prestagio de servico na UEP é aprovado por

despacho do director nacional, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — A colocagao do pessoal na UEP ¢ feita em regime de comissao de servigo por periodos de

dois anos, sucessivamente renovaveis por periodos de um ano.

3 — A permanéncia e renovagio da comissao de servico do pessoal operacional da UEP
depende, entre outros factores, da obten¢ao de aproveitamento em provas anuais de certificagio

da aptidao fisica e técnica, a aprovar pelo comandante da UEP.
Artigo 74.°
Situagdes especiais

1 — Os oficiais nomeados em comissao de servico nos cargos de 2.° comandante das unidades
de policia, de comandante das subunidades operacionais da UEP e de comandante de divisao

ficam colocados administrativamente na Direc¢do Nacional.

2 — O pessoal policial nomeado para missoes internacionais, desde que por perfodos superiores

a 6 meses, ¢ colocado administrativamente na Direccao Nacional.

Artigo 75.°

Regulamentagio
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As normas de execugao e de operacionalizacio dos instrumentos de mobilidade interna sio

aprovadas por despacho do director nacional.

CAPITULO VI

Situagdes e efectivos de pessoal

SECCAO 1
Mapas de pessoal

Artigo 76.°

Aprovagido dos mapas de pessoal

Os mapas de pessoal policial, em nimero correspondente as unidades organicas desconcentradas
da PSP, sio anualmente aprovados, mantidos ou alterados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administracao interna.
SECCAO 11
Situagdes do pessoal policial

SUBSECCAO 1

Situagdes funcionais

Artigo 77.°

Tipos de situagdes funcionais
O pessoal policial pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:

a) Activo;
b) Pré-aposentacio;

c) Aposentacio.
Artigo 78°

Situacao de activo

1 — Considera-se na situa¢do de activo o pessoal policial que se encontre em efectividade de
fungdes ou em condigdes de ser chamado ao seu desempenho e nao tenha sido abrangido pelas

situagoes de pré-aposentacao ou de aposentagao.

2 — O pessoal policial na situacao de activo pode encontrar-se na efectividade de servico ou fora

da efectividade de setvico.
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3 — Considera-se na efectividade de servico o pessoal policial na situagao de activo que preste
servico nas unidades de policia, estabelecimentos de ensino policial e servicos da Direccao
Nacional da PSP ou desempenhe fungdes e cargos de natureza policial fora da PSP, nos casos
especialmente previstos em legislagdo prépria, nomeadamente, N0s casos previstos Nos artigos

14.° ¢ 15.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto.

4 — Considera-se fora da efectividade de servico o pessoal policial na situagdo de activo que se

encontre numa das seguintes situagoes:

a) No exercicio de fungdes publicas de interesse nacional, que nao revistam natureza
policial;

b) Em inactividade temporaria, por motivo de acidente ou doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica, por razoes justificadas e fundamentadas, nao se

encontre ainda em condi¢des de se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade

definitivas;

¢) Em inactividade temporaria por motivos criminais ou disciplinares, sempre que o
cumprimento da pena, san¢ao acessoria ou medida de coagio, nao seja conciliavel com o

exercicio de fung¢oes policiais;
d) Nasituagdo de licenga sem vencimento, nos termos da lei geral e do presente diploma.

5 — Ao pessoal policial que se encontre na situagdo prevista na alinea a) do numero anterior nao
¢ permitido o uso de uniforme em actos de servigo relativos as func¢bes exercidas, a que niao

corresponda o direito ao uso do uniforme ou insignias.

6 — Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea b) do n.° 4, sdo considerados todos os
impedimentos por doenca e as licencas de junta médica, desde que o intervalo entre dois

periodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

Artigo 79.°

Situagées do pessoal

Para além dos postos de trabalho de pessoal policial previstos nos mapas de pessoal, o pessoal

policial pode estar na situagao de adido ou de supranumerario.

Artigo 80.°
Adido

32


file:\\Fp-n0131\DNPSP\Intranet\DN\GEP\LEGIS\Leis\l5-99.doc%23Artigo96
file:\\Fp-n0131\DNPSP\Intranet\DN\GEP\LEGIS\Leis\l5-99.doc%23Artigo96
file:\\Fp-n0131\DNPSP\Intranet\DN\GEP\LEGIS\Leis\l5-99.doc%23Artigo96

1 — Considera-se adido aos mapas de pessoal, o pessoal policial que se encontre em alguma das

seguintes situagoes:
a) Na situagdo de activo fora da efectividade de servigo prevista na alinea a) do n.° 4 do
artigo 78.°;

b) Em inactividade temporaria por acidente ou doenca ou, por motivos disciplinar ou

criminal, quando a pena aplicada seja de duragio superior a trés meses;
¢) Em licen¢a sem vencimento de longa duragio;
d) Em pré-aposentacio, na efectividade de servico.
2 — Considera-se, ainda, adido o pessoal policial:
a) Que faca parte de unidades ou formagdes de constituicio eventual ou de caracter
temporario nao previstas na Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto;

b) Que esteja em situagdo em que passe a ser remunerado por outros departamentos do

Estado;
¢) Que se encontre colocado nos Servicos Sociais da PSP e seja por este remunerado;
d) Que represente, a titulo permanente, o Pafs em organismos internacionais;

e) Que aguarde a execucdo de decisdes que determinem a separaciao do servi¢o ou que,
tendo passado a situagao de pré-aposentagdo ou de aposentagao, aguarde a publicagiao

do acto que determinou a sua mudanga de situagao.

2 — O pessoal policial na situagao de adido nao ¢é contado nos efectivos do mapa de pessoal da

PSP.

Artigo 81.°

Supranumerario

1 — O pessoal policial na situagdo de activo que regresse da situacao de adido ou que seja
reabilitado em consequéncia de revisio de processo disciplinar ou criminal ocupa
obrigatoriamente o primeiro posto de trabalho vago previsto para a respectiva categoria nos

mapas de pessoal, por ordem cronolégica de colocagao naquela situagio.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, em que nao haja postos de trabalho vagos em
numero suficiente, previstos para a respectiva categoria nos mapas de pessoal, o pessoal nele

referido fica na situacdo de supranumerario até a ocorréncia de vaga.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel as nomeagoes por distingao.

SUBSECCAO I

Pré-aposentagio

Artigo 82.°

Situagao de pré-aposentagio

1 — Pré-aposentagao ¢ a situacao para a qual transita o pessoal policial na situag¢ao funcional de
activo que declare manter-se disponivel para o servico, desde que se verifique uma das seguintes

condicoes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para a respectiva categoria;

b) Tenha pelo menos 55 anos de idade e 36 anos de servigo e requeira a passagem a essa

condicao;

¢) Seja considerado pela Junta Superior de Satde com incapacidade parcial permanente
para o exercicio das correspondentes fungdes, mas apresente capacidade para o

desempenho de outras fungoes.

2 — A declaragdo de disponibilidade para o servico a que se refere o numero anterior deve ser
apresentada até aos 30 dias anteriores a passagem a situagdo de pré-aposentacdo, no caso
previsto na alinea a), ou conjuntamente com o requerimento a solicitar a mudanca de situagao,

nos demais casos.

3 — A passagem a situagdo de pré-aposentacio depende, em todos os casos, de despacho do
membro do Governo responsavel pela area da administracio interna, podendo esta competéncia

ser delegada no director nacional.

4 — O pessoal abrangido pelas situa¢des de pré-aposentacao pode, a todo o tempo, renunciar a

essa situa¢ao, ficando sujeito ao regime geral de aposentagao.

Artigo 83.°

Prestagido de trabalho

1 — Na situacao de pré-aposentagdo, o pessoal policial presta servico compativel com o seu
estado fisico ou intelectual, em conformidade com os respectivos conhecimentos e experiéncia e
com as necessidades e conveniéncias dos servicos, nao lhe podendo ser cometidas fun¢des de

comando ou de direcgao, salvo em casos excepcionais, devidamente fundamentados.
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2 — O regime de prestacao de trabalho previsto no nimero anterior ¢ definido por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da administracao interna.

3 — Na situagdo de pré-aposentacio, o pessoal policial continua sujeito ao regime de
incompatibilidades enquanto se encontrar em efectividade de servigo e conserva os direitos e

regalias do pessoal no activo, com excepgao dos seguintes:

a) Direito de ocupagao de lugar no mapa de pessoal;
b) Direito de nomea¢ao em categoria superior.
Artigo 84.°

Contingente em efectividade de setvigo

1 — E fixado anualmente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
administracdo interna, o contingente a colocar na situa¢ao de pré-aposentacao na efectividade de

Servico.

2 — O pessoal policial na situagao de pré-aposentagao em efectividade de servico que exceda o
contingente fixado no numero anterior, pode requerer a passagem para a situagdo de pré-

aposentagao fora da efectividade de servigo.

3 — As regras de prioridade no deferimento dos requerimentos sao estabelecidas por despacho

do director nacional, tendo em conta a idade e o tempo de servico.

Artigo 85.°

Limites de idade

Os limites maximos de idade da passagem a situacdo de pré-aposentagao para o pessoal policial

sao 0s seguintes:

a) Superintendente-chefe — 62 anos.

b) Restantes categorias e carreiras — 60 anos.
SUBSECCAO 111
Aposentagao

Artigo 806.°

Passagem a aposentagio
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1 — A aposentagao do pessoal policial rege-se pela legislacio aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungoes publicas, pelas normas constantes do presente Estatuto e demais legislagao

aplicavel.

2 — Transita para a situagao de aposentagao o pessoal, no activo ou em pré-aposentacao, que se

encontre em qualquer das seguintes situagoes:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja considerado incapaz para todo o servigo pela Junta Superior de Saude, desde que

tenha prestado, pelo menos, cinco anos de servigo;
¢) Tenha pelo menos 60 anos de idade e a requeira;
d) Complete cinco anos na situagao de pré-aposentagao.

Artigo 87.°

Data da passagem a aposentagiao

A data da passagem a situagdo de aposentacao ¢ aquela em que, nos termos legais, o pessoal é

considerado abrangido pela condi¢ao ou despacho que a motivou.

SUBSECCAO IV

Tempo de servigo

Artigo 88.°

Contagem do tempo de servigo

1 — Conta-se como tempo de servico efectivo, aquele que seja prestado no activo ou em

situagao legalmente equiparada, designadamente o seguinte:

a) A frequéncia do curso ministrado no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e

Seguranca Interna, para ingresso na carreira de oficial de policia;

b) A frequéncia do curso ministrado na Escola Pratica de Policia, para ingresso nas

carreiras de chefe e agente de policia;
c) O tempo prestado na situagao de pré-aposentagao na efectividade de servico.

2 — Naio ¢ contado como tempo de servico efectivo:

a) O de permanéncia em qualquer situagao pela qual nao haja direito a remuneragao;
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b) O de cumprimento de pena de prisio ou de sangdo disciplinar que implique o
afastamento do servi¢o ou tenha como efeito o desconto na antiguidade, salvo se, em

ambos os casos, as decisdes que as determinaram vierem a ser anuladas.

CAPITULO VII

Formacgao policial

Artigo 89.°

Frequéncia de formagio

1 — A formagao policial integra as vertentes de formagao inicial, de especializagio, de

progressao e continua.

2- O pessoal policial tem o direito a frequentar ac¢oes de formacio e aperfeigoamento

profissional, na actividade em que exerce fungoes.

3 — O pessoal policial ¢ obrigado a frequentar cursos e ac¢oes de formagao e aperfeicoamento

profissional para que seja nomeado.

4 — A PSP pode destacar pessoal para ac¢Oes de formagdo em organismos externos a

institui¢ao, nos termos de protocolos de cooperacao celebrados.

5 — Outras acgoes de formacio adquiridas pelo pessoal policial carecem de reconhecimento a

efectuar por despacho do director nacional.

6 — Os cursos para acesso a categoria superior da carreira podem, nos termos da lei geral, ser

considerados para efeito de atribuiciao de grau escolar, nas condi¢oes definidas em regulamento.

7 — Salvo excepgoes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo director nacional, o pessoal
policial a quem foi ministrada formacao profissional especializada pela PSP ou através dela,
obriga-se a prestar servico na area de especializacao pelo periodo de 1 a 3 anos, sob pena de
reembolsar o Estado, em termos a fixar por despacho do director nacional, em fung¢io da

duracio e custos da formagao recebida.

Artigo 90.°

Admissiao ao curso de oficiais de policia

O pessoal policial com idade inferior a 45 anos pode candidatar-se a frequéncia do curso de

formacgao de oficiais de policia ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
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Seguranga Interna, de acordo com as normas gerais de admissiao, devendo o correspondente

despacho anual de fixagdo de vagas reservar, para o efeito, uma quota de 30% daquelas.

Artigo 91.°

Regime do formador e certificagao da formagao

1 — O regime do formador e a certificagao da formagao policial sao regulados por despacho do

director nacional.

2 — As remuneracées dos formadores, em regime de acumulagao, sdo reguladas por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracdo interna e

administragio publica.

CAPITULO VIII

Avaliagdo do desempenho

Artigo 92.°

Sistema de avaliagao

1 — As normas que regulam o sistema de avaliagao do desempenho do pessoal policial constam
de portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragio

interna e da administragao publica.

2 — A avaliagdo final é expressa em mengoes qualitativas em funciao das pontuagoes finais de

cada parametro de avaliagdo a definir por diploma préprio.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, a diferenciacio de desempenhos é garantida pela fixac¢ao da percentagem maxima de
25% para as meng¢oes imediatamente inferiores a maxima e, de entre estas, 5% do respectivo

universo de trabalhadores para as meng¢des maximas.

4 — Até a entrada em vigor da portaria referida no n.° 1, a avaliagdo do desempenho do pessoal
policial é efectuada ao abrigo da legislagaio em vigor, com as necessarias adaptagdes no que se

refere a diferenciagao do desempenho.

CAPITULO IX

Regime de remuneragdes

SECCAO 1

Remuneragées
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Artigo 93.°

Regime

1 — O pessoal policial esta sujeito ao regime de remuneracoes aplicavel aos trabalhadores que

exercam fungoes publicas, com as especificidades constantes do presente diploma.

2 — A quotizagao para os Servicos Sociais da PSP ¢ um desconto obrigatério, nos termos da

legislagao especial aplicavel.

3 — A remunerag¢ao do pessoal na situagdo de pré-aposentacao na efectividade de servigo ¢ igual
a remuneragdao base média do ultimo ano, acrescida dos suplementos a que tenham direito em

virtude das fungdes que venham a desempenhar.

4 — A remuneragao do pessoal na situacdo de pré-aposentagao fora da efectividade de servico é
determinada pela férmula (R x T) / 36, sendo R a média das remuneracoes sujeitas a desconto de
quota para efeitos de aposentacio e sobrevivéncia auferidas nos ultimos trés anos e T a
expressao em anos do numero de meses de servigos descontados para efeitos de aposentagao,

com o limite maximo de 36.

Artigo 94.°

Tabela remuneratoria iinica

1 — A identificagdao dos niveis remuneratorios e respectivos montantes pecuniarios, bem como
as correspondentes posi¢Oes remuneratorias das categorias das carreiras de oficial de policia, de
chefe de policia e de agente de policia constam do anexo II ao presente decreto-lei, de que faz

parte integrante.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, ao pessoal em formacao nos Cursos de
Formacao de Oficiais de Policia e de Agente de Policia aplica-se o anexo III ao presente decreto-

lei, de que faz parte integrante

3 — Sem prejuizo da possibilidade de op¢ao pelo estatuto remuneratério de origem quando
sejam trabalhadores que exercam fungdes publicas ou quando estejam vinculados a Magistratura
Judicial, a0 Ministério Publico, as Forgas Armadas ou as forgas e servicos de seguranca, o cargo
de director nacional ¢ remunerado pela posicio remuneratéria (...) e os cargos de director

nacional-adjunto e inspector nacional pela posi¢ao remuneratéria (...).

4 — Na transicdo para as novas carreiras e categorias o pessoal policial é reposicionado de

acordo com as normas previstas no artigo 104.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
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Artigo 95.°
Transigdo para as novas carreiras e categorias

1 — Transitam para as carreiras de oficial de policia, de chefe de policia e de agente de policia o
actual pessoal policial integrados na carreira de oficiais de policia, de chefe de policia e de agente

de policia, respectivamente.

2 — Na carreira de oficial de policia, a transicio opera-se para a categoria a que corresponde a

mesma designagao do posto actual.

3 — Na carreira de chefe de policia, os actuais subchefes e chefes transitam para a nova

categoria de chefe.

4 — Na carreira de agente de policia, a transi¢cio opera-se para a categoria a que corresponde a

mesma designagao do posto actual.

Artigo 96.°

Opg¢iao de remuneragido base

Em todos os casos em que o pessoal policial passe a exercer transitoriamente fun¢oes em lugar
ou cargo diferente daquele em que esta provido é-lhe reconhecida a faculdade de optar a todo o

tempo pela remuneracao base devida na origem.

Artigo 97.°
Equiparagoes

1 — O cargo de director nacional tem direito a um abono de despesas de representacio no

montante de (...) da respectiva remuneracao base.

2 — Os cargos previstos no anexo IV ao presente diploma tém direito a um abono de despesas
de representacdo nos termos previstos para o pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central do Estado, por equipara¢ao aos respectivos cargos de direc¢ao superior e

de direccao intermédia de 1.° e 2.° graus.

3 — Os cargos de direccdo intermédia de 1.° e 2.° grau previstos, respectivamente, nas Portarias
n.% 383 e 416/2008, de 29 de Maio e de 11 de Junho, sio equiparados para todos os efeitos
legais a cargos de direccao intermédia de 1.° e 2.% grau, previstos no estatuto de pessoal dirigente

dos servigos e organismos da administra¢ao central do Estado.
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Artigo 98.°

Ajudas de custo

1 — O regime das ajudas de custo do pessoal policial é regulado em diploma préprio.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior o montante dos abonos de ajudas é
automaticamente actualizado na mesma percentagem de actualizacdo das ajudas de custo

aplicaveis aos demais trabalhadores com fungoes publicas.

Artigo 99.°
Prestagdo de servigos especiais

1 — O pessoal policial que seja afecto aos servigos a prestar pela PSP a outros organismos ou
entidades, publicos ou privados, nos termos previstos na Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, tem
direito a auferir uma gratificacao pela participacao efectiva nesses servicos, nos termos que for

regulamentado e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A gratificagdao a que se refere o nimero anterior apenas é devida quando o pessoal policial

afecto aqueles servigos preste o trabalho fora do seu perfodo normal de trabalho diario.
Artigo 100.°
Compensagio por mobilidade

1 — O pessoal policial colocado por nomeacao em categoria superior, convite, conveniéncia de
servico ou comissao de servico em localidade que diste a mais de 50 km da sua residéncia

habitual e mude efectivamente de residéncia, tem direito:
a) Ao abono unico de 30 dias de ajudas de custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do seu agregado familiar.

2 — Quando as colocagdes referidas no nimero anterior ocorram do continente para as Regides
Auténomas, entre regides autonomas, ou entre elas ou destas para o continente, tem direito ao
abono unico de 60 dias de ajudas de custo, sem prejuizo do direito ao pagamento de despesas de

. , . . . . [ 3
transporte previsto no numero anterior, incluindo despesas com bagagens até ao limite de 4 m”.

3 — Nas situagoes de transferéncia ou deslocagao entre ilhas na mesma Regiao Auténoma ¢
aplicavel o regime previsto no nimero anterior, sendo o abono de ajudas de custo reduzidas para

30 dias.
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4 — O pessoal policial, durante o periodo experimental de ingresso na carreira ¢ na primeira

colocagao da carreira, nao tém direito ao abono previsto nos nimeros anteriores.

5 — O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos alunos durante a frequéncia dos
cursos para ingresso nas carreiras de oficial de policia, chefe de policia e agente de policia,
ministrados no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna e na Escola Pratica de

Policia.
SECCAO 11
Suplementos remuneratorios
Artigo 101.°
Tipo de suplementos
1 — O pessoal policial tem direito aos seguintes suplementos remuneratorios:
a) Suplemento por servico nas forgas de Seguranga;
b) Suplemento especial de servigo;
¢) Suplemento de patrulha;
d) Suplemento de comando;
e) Suplemento de residéncia.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os suplementos sao apenas devidos

enquanto haja exercicio efectivo de fungoes.
Artigo 102.°
Suplemento por servigo nas forgas de seguranga

1 — Os valores do suplemento por servico nas forgas de seguranga e seu acréscimo previsto,
respectivamente no Decreto-Lei n.° 58/90 de 14 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 160/98 de 24
de Junho, sao aumentados, na componente variavel, na percentagem de 14,5% para 20%, nos

termos e com a seguinte calendarizagao:

a) A 1 de Janeiro de 2010, o valor do suplemento por servico nas forgas de seguranga

corresponde a percentagem de 16% sobre a remuneracdo base auferida pelo pessoal
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policial, acrescido do valor da componente fixa, a que corresponde a seguinte férmula de

calculo:

SSES = (RB x 16%) + SSESf

b) A 1 de Janeiro de 2011, o valor do suplemento por servico nas forgas de seguranga
corresponde ao valor que resulta da aplicagdo do disposto no numero anterior, acrescido
da percentagem de 2 % da remuneracao base auferida pelo pessoal policial em 31 de

Dezembro de 2010, a que corresponde a seguinte forma de célculo:
SSES = SSFES 2010 +(2% x RB 2010)

c) A 1 de Janeiro de 2012, o valor do suplemento por servico nas forgas de seguranga
corresponde ao valor que resulta da aplicagao do disposto no numero anterior, acrescido
da percentagem de 2 % da remuneracao base auferida pelo pessoal policial em 31 de

Dezembro de 2011, a que corresponde a seguinte forma de calculo:
SSFS= SSFS 2011 +(2% x RB 2011)
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se:
SSFES — Suplemento por servigo nas forgas de seguranga;
RB — Remuneracao base;
SSESf— Componente fixa do suplemento por servigo nas forgas de seguranca.
Artigo 103.°
Suplemento especial de servigo

1 — O suplemento especial de servico ¢ um acréscimo remuneratorio mensal atribuido ao
pessoal policial habilitado com os cursos de especializagao policiais adequados ao posto de
trabalho, pelo exercicio de fungdes em posto de trabalho em condi¢bes mais exigentes de
penosidade, insalubridade e desgaste fisico agravado, correspondentes a fungdes operacionais em
missoes de combate a criminalidade organizada ou altamente violenta, de seguranca pessoal, de

inactivagao de engenhos explosivos, de manuten¢ao da ordem publica e de investigagao criminal.
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2 — A atribui¢ao do suplemento especial de servico depende do exercicio efectivo de fungdes
operacionais correspondentes as missdes previstas no numero anterior, em unidades ou
subunidades previstas na estrutura organica da PSP.

3 — O suplemento especial de servigo policial é fixado nos seguintes montantes:

a) Fungdes operacionais de investigacao criminal — € 149,33;

b) Fungdes operacionais no Corpo de Intervencao e Grupo Operacional Cinotécnico da
Unidade Especial de Policia — € 248,88;

c) TFungdes operacionais no Centro de Inactivagio de Engenhos Explosivos da Unidade
Especial de Policia — € 278,74;

d) Funcgdes operacionais no Corpo de Segurancga Pessoal da Unidade Especial de Policia —
€ 308,61;

e) Funcdes operacionais no Grupo de Operagdes Especiais da Unidade Especial de Policia

—€ 447 98.
Artigo 104°

Suplemento de patrulha
1 — O pessoal policial que efectue missdes de patrulha tem direito a um suplemento de patrulha
que visa compensar as limitagGes, restricbes e responsabilidades resultantes das condigoes
especiais do trabalho de vigilancia em prol da seguranca das pessoas e do patriménio, da
manuten¢ao da ordem e tranquilidade publicas e da observancia das leis, bem como da atenuagao

dos efeitos de calamidades e desastres.

2 — O direito ao suplemento de patrulha depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

requisitos:
a) Integracao do elemento policial em escala de servigo aprovada;

b) Prestacio efectiva de servico no exterior das instalagbes da subunidade organica de

afectacio.

3 — O valor mensal do suplemento de patrulha é fixado nos seguintes montantes:
a) Oficiais - € 70,95;
b) Chefes - € 65,03;

c) Agentes - € 59,13.
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Artigo 105.°
Suplemento de turno e piquete

1 — O suplemento de turno devido pela prestagiao de trabalho em regime de turnos nos termos
previstos no artigo 34.° ¢ um acréscimo remuneratério mensal atribuido ao pessoal policial pelas
restricdes decorrentes do exercicio de fungdes operacionais, ou de apoio operacional, em regime

de turnos, com vista a assegurar necessidades permanentes do servi¢o policial.

2 — O suplemento de turno ¢ fixado por carreira do pessoal policial nos seguintes valores:
a) Turnos em regime permanente, total:
7)  Oficiais — 175,90€;
)  Chefes — 165,80€;
i)  Agentes — 154,99€.
b) Turnos em regime permanente, parcial:
7)  Oficiais — 159,14€;
)  Chefes — 150,01€;
uj)  Agentes — 140,23€.
¢) Turnos em regime semanal prolongado, total:
7)  Oficiais — 159,14€;
)  Chefes — 150,01€;
ui)  Agentes — 140,23€.
d) Turnos em regime semanal prolongado, parcial:
7)  Oficiais — 142,39€;
i)  Chefes — 134,22€;
ui)  Agentes — 125,47€.
e) Turnos em regime semanal, total:

7)  Oficiais — 142,39€;
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77)  Chefes — 134,22€;
ui)  Agentes — 125,47€.
f) Turnos em regime semanal, parcial:
7)  Oficiais — 125,64€;
77)  Chefes — 118,43€;
ui)  Agentes — 110,71€.

3 — O suplemento de piquete é um acréscimo remuneratério de natureza excepcional, atribuido
ao pessoal policial que seja obrigado a comparecer ou a permanecer no local de trabalho, visando
salvaguardar o funcionamento dos servicos, ou sempre que o estado de seguranga ou

circunstancias especiais o exijam

4 — O suplemento de piquete é calculado em fungao do nimero de horas prestadas em regime
de piquete, sendo o valor hora resultante da aplicacio da férmula (Rz x 12)/(52 x #), em que R
¢ o montante correspondente ao nivel remuneratério 6, 7 e 8 respectivamente, para pessoal
policial das carreiras de agente, de chefe e de oficial de policia e # o periodo normal do trabalho

semanal.
5 — Para efeito do numero anterior o valor hora a considerar é o seguinte:

a) Em periodo nocturno e ao fim-de-semana e dias feriados, o valor determinado pela

aplicacao da férmula multiplicado pelo factor 2;

b) Em fim-de-semana ou dia feriado mas nao em periodo nocturno, o valor determinado

pela aplicacdo da férmula multiplicado pelo factor 1,5;

¢) Em periodo nocturno mas niao ao fim-de-semana ou dias feriados, o valor

determinado pela aplica¢ao da férmula multiplicado pelo factor 1,25;
d) Nos restantes casos, o valor determinado pela aplicacio da férmula.

6 — O suplemento de piquete tem como limite mensal o montante mais elevado do suplemento

de turno, para a respectiva carreira.

Artigo 1006.°

Suplemento de comando
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1 — O suplemento de comando é um acréscimo remuneratério mensal atribuido ao pessoal
policial com fundamento na responsabilidade e restricoes decorrentes do exercicio de func¢des de

comando e direc¢ao policial e de supervisio.

2 — O suplemento de comando s6 é devido pelo exercicio efectivo de fungdes e corresponde a
um montante mensal fixo abonado ao pessoal policial, de acordo com o anexo v ao presente

diploma, de que faz parte integrante.

Artigo 107.°

Suplemento de residéncia

1 — Sempre que nao seja possivel garantir habitacio por conta do Estado, o pessoal policial
referido no artigo 27.° tem direito ao abono mensal de um suplemento de residéncia, no

montante de 329,43€, desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Seja colocado em local distanciado a mais de 50 km da localidade da sua residéncia

habitual;
b) Mude efectivamente de residéncia; e
¢) Se faca acompanhar do seu agregado familiar.

2 — Nao se fazendo acompanhar do seu agregado familiar, o suplemento de residéncia é

reduzido para:

a) €235,20, quando colocado a mais de 100 km da localidade da sua residéncia habitual;
b) €188,25, quando colocado a mais de 50 km da localidade da sua residéncia habitual.

3 — Na situagdes em que sendo colocado nas Regides Auténomas dos Agores ou da Madeira,
ou quando, tendo residéncia habitual em qualquer destas Regides, for colocado no continente, o
subsidio de residéncia ¢ de € 329,43 ou de € 282,37, consoante se faga ou nao acompanhar do

seu agregado familiar.

4 — Nao tendo o elemento policial agregado familiar, os valores referidos nos numeros

anteriores sao reduzidos em 25%.
5 — O subsidio mensal de residéncia nao é devido nos seguintes casos:

a) Quando o elemento policial ou conjuge possua habitacao propria até 50 km;

b) Quando e enquanto a deslocagao conferir direito a abono de ajudas de custo;
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¢) Quando o conjuge beneficie de idéntico subsidio.

6 — A atribuicio do subsidio mensal de residéncia depende da apresentagao de um dos

seguintes meios de prova:

a) Contrato de arrendamento em nome do elemento policial ou do conjuge;

b) Recibo comprovativo de pagamento de renda de casa, em nome do elemento policial

ou do conjuge;

¢) Documento comprovativo de aquisi¢ao de habitagao.
7 — O pessoal policial nio referido no artigo 27.° tem igualmente direito a subsidio de residéncia
nos termos estabelecidos nos numeros anteriores sempre que colocados, por conveniéncia de
servico, a mais de 50 Km da localidade da sua residéncia habitual e mude efectivamente de

residéncia.

8 — Os valores referidos nos nimeros anteriores sao actualizados anualmente por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracao interna e das

financas.

9 — Em casos excepcionais resultantes de elevado nivel de precos correntes no mercado local da
habitagao, pode ser atribuido um valor de suplemento de residéncia superior ao fixado nos
numeros anteriores por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas

da administracdo interna e das financas.

10 — O pessoal policial nao referido no artigo 27.° tem direito a um subsidio por um perfodo até
24 meses, nos termos estabelecidos nos numeros anteriores, quando seja colocado em local
distanciado a mais de 50 km da localidade da sua residéncia habitual por motivo de extingao da

subunidade policial na qual prestava servico e mude efectivamente de residéncia.

11 — O subsidio referido no nimero anterior nao é concedido nos casos em que previamente
tenha havido um pedido de colocagao cujo destino coincida com o destino da colocagao referida

no numero anteriot.

SECCAO III

Prémios de desempenho

Artigo 108.°

Prémios colectivos de desempenho
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1 — Sem prejuizo do regime de atribui¢iao de prémios de desempenho previstos na lei, o director
nacional pode atribuir prémios de desempenho ao pessoal policial de subunidades e servigos que

se distingam no cumprimento da missao da PSP, evidenciado pelos resultados obtidos.

2 — Nos casos previstos no numero anterior o montante total dos prémios atribuidos é

deduzido dos montantes disponiveis para atribuicdo de prémios.

CAPITULO X

Protecgao social e beneficios sociais
Artigo 109.°
Protecgdo social

Ao pessoal policial aplica-se o regime de protecgao social dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas.
Artigo 110.°
Assisténcia na doenga

Aos familiares ou equiparados a cargo do beneficiario titular dos servicos de assisténcia na
doenga (SAD) da PSP que nao detenham a categoria de beneficiario familiar ou equiparado ao
abrigo do disposto no attigo 5.° do Decteto-Lei n.° 158/2005, de 20 de Setembro, por serem
titulares de outro regime de proteccao social, bem como ao pessoal nao policial, ¢ facultado o
acesso a0s postos clinicos da PSP, de acordo com as disponibilidades dos servigos e mediante o

pagamento de uma taxa de montante idéntico a taxa moderadora do Sistema Nacional de Saide.

Artigo 111.°

Acg¢ao social complementar

O pessoal policial e seus familiares tém direito a acgao social complementar, através dos Servigos

Sociais da PSP, nos termos previstos em lei especial.
Artigo 112.°
Alimentagao

O pessoal policial tem direito ao abono de alimenta¢ao nos termos de legislacao especial.

CAPITULO XI

Disposigdes transitdrias e finais
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Artigo 113.°

Condugio de viaturas

E autotizada a conducio de viaturas afectas a PSP por pessoal policial, desde que titular de

habilitagao legal para a categoria do veiculo.

Artigo 114.°

Regime transitério de passagem a situagao de pré-aposentagao

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 157/2005, de 20 de Setembro, até 31
de Dezembro de 2014, pode ainda aceder ao regime de pré-aposentagao o pessoal que complete
o tempo de servico de acordo com a tabela prevista no anexo VI ao presente diploma, de que faz
parte integrante, sem reducao de pensio e sem que lhes seja aplicavel o regime previsto nos

artigos 82 e 83.°.

Artigo 115.°

Limite de idade

O limite de idade de passagem a situagao de pré-aposentacio para os oficiais integrados ao
abrigo do artigo 114.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio, e do
artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 321/94, de 29 de Dezembro, é de 65 anos de idade.

Artigo 116.°

Salvaguarda de direitos

Da aplicacio do presente diploma nao pode resultar reducido das remuneragdes actualmente

auferidas pelo pessoal policial.

Artigo 117.°

Salvaguarda de regimes

Para salvaguarda da progressio do pessoal policial integrado na carreira de oficial de policia nao
habilitado com o Curso de Formagao de Oficiais de Policia ministrado pelo Instituto Superior de
Ciencias Policiais e Seguranca Interna ¢é reservado um terco dos lugares previstos nos mapas de

pessoal para as categorias de comissario e subintendente.

Artigo 118.°

Salvaguarda de cursos

1 — Os cursos de formaciao ou promogao iniciados antes da entrada em vigor do presente

diploma mantém a respectiva validade até a sua conclusio.
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2 — O pessoal policial habilitado com os cursos previstos no nimero anterior é posicionado nos
termos do disposto no artigo 60.°, com efeitos reportados a data fixada no respectivo despacho

de nomeacio.

3 — Os chefes habilitados com o curso de promogao a subchefe principal previsto no n.° 2 do
artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio, e n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
375/88, de 21 de Outubro, ou com o curso de promogio a sub-chefe ajudante previsto no artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho, e artigo 127.° do Decreto-Lei n.° 321/94, de
29 de Dezembro, sio posicionados na primeira posicio remuneratoria da categoria de chefe

principal.

4 — Até 31 de Dezembro de 2009 constitui pré-requisito para o recrutamento para a categoria
de intendente a aprovac¢do no Curso de Direccdo e Estratégia Policial regulado pela Portaria n.°

691-A /2004, de 23 de Junho.

5 — O Curso de Direcgao e Estratégia Policial referido no nimero anterior equivale ao Curso de
Direcgao e Estratégia Policial previsto no artigo 48.° para efeitos de acesso a categoria de

superintendente.

Artigo 119.°
Equivaléncias de competéncia disciplinar

Até a entrada em vigor do estatuto disciplinar do pessoal policial, as referéncias feitas nos
quadros A e B anexos ao Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro, com a redac¢io introduzida pela Lei n.® 5/99, de 27 de Janeiro, consideram-se
reportadas as novas designacdes e cargos policiais previstos na Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto,
e no presente decreto-lei, de acordo com a tabela que constitui o anexo VII ao presente diploma,

de que faz parte integrante.

Artigo 120.°

Categorias e postos em extingao

1 — O pessoal policial da PSP aposentado com as categorias de comissario principal e segundo-
comissario abrangidos pelo disposto no Decreto-Lei n.° 170/94 de 24 de Junho, transita para o
escaldo da estrutura da categoria de subintendente e subcomissario, respectivamente, a que
corresponda indice remuneratério igual ou, se ndo houver coincidéncia, indice superior mais
aproximado, nos termos e com efeitos a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 511/99, de

24 de Novembro.
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2 — Os capitaes e tenentes do quadro de complemento integrados na PSP ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 632/75, de 14 de Novembro, abrangidos pelo disposto no Decreto-Lei n.°
170/94 de 24 de Junho, transitam para o escalio da categoria de comissatrio e subcomissitio,
respectivamente, a que corresponda indice remuneratério igual ou, se ndo houver coincidéncia,
indice superior mais aproximado, nos termos e com efeitos a data da entrada em vigor do

Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro.
Artigo 121.°
Comparticipagao na aquisi¢ao de fardamento

1 — A comparticipagao anual com a aquisi¢ao de fardamento prevista no n.” 3 do artigo 21.°, é

fixado nos valores e com a seguinte calendarizagao:
a) Em 2009 — € 100;
b) Em 2010 — €150;
¢) Em 2011 —€200;
d) Em 2012 — €250;
e) Em 2013 —€300.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 2014, o valor da comparticipagao a que se refere a alinea e) do
numero anterior, é actualizado anualmente em funcao dos meios financeiros disponiveis e da

variacao previsivel do indice dos precos no consumidor (IPC), sem habitacao.

Artigo 122.°

Extingdo de suplementos
1 — Sdo extintos os seguintes suplementos:

a) O suplemento de comando e patrulha, previsto no Decreto-Lei n.° 212/98, de 16 de

Julho, na parte aplicavel a PSP;

b) O suplemento do Corpo de Intervencao e Grupo de Operacdes Especiais, previsto no

Decreto-Lei n.° 248/87, de 19 de Junho;
¢) O suplemento de risco agravado, previsto no Decreto-Lei n.° 248/87, de 19 de Junho;

d) O suplemento de inactivagao de engenhos explosivos e pesquisa em subsolo, previsto no

Decreto-Lei n.° 196/79, de 29 de Junho;
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e) A gratificacio do Corpo de Seguranca Pessoal, prevista no Decreto-Lei n.° 126/95, de 1
de Junho;

f) A gratificacido de transito e tratadores de canideos, previsto no Decreto-Lei n.° 455/83, de

28 de Dezembro, na parte aplicavel a PSP;

g A gratificacio de instrutor e monitor, previsto no Decreto-Lei n.° 248/87, de 19 de

Junho;
h) O suplemento de turno e piquete, previsto no Decreto-Lei n.° 181/2001, de 19 de Junho;

i) O suplemento a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 323/78, de 8 de Novembro,
tornado extensivo ao pessoal nio policial pelo Decreto-Lei n.° 172-F/86, de 30 de Junho,

e pelo Decreto-Lei n.° 248/87, de 19 de Junho.

2 — Ao pessoal policial que, a data de entrada em vigor do presente diploma, exerce func¢des de
apoio operacional no Corpo de Intervencao, Grupo de Operagdes Especiais ¢ Corpo de
Seguranga Pessoal, e enquanto permanecerem no exercicio dessas fungoes, os suplementos
referidos nas alineas b) e €¢) do numero anterior sao mantidos como tal, sem qualquer alteracio,

nos termos do disposto nos n. °s 2 e 3 do artigo 112.° da Lei n.°12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

3 — O suplemento a que se refere a alinea i) do n.° 1 é mantido como tal continuando o seu
montante pecuniario a ser auferido pelos trabalhadores até ao fim da sua vida activa na carreira
ou categoria por causa de cuja integracio ou titularidade adquiriram direito a ele, sendo
insusceptivel de qualquer alteracdo, nos termos do disposto nos n.° s 2 e 3 do artigo 112.° da Lei

n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

4 — O suplemento previsto no artigo 102.° é extinto por total integracao na remuneragao base

com efeitos 1 de Janeiro de 2013.
Artigo 123.°

Fundo de Fardamento da PSP
1 — E extinto o fundo de fardamento da PSP, previsto no Decreto-Lei n.° 68/81, de 7 de Abril,
com efeitos a 31 de Dezembro de 2009.

2 — E criada uma comissio liquidataria, com as seguintes func¢oes:

a) Inventariar todo o patriménio em termos de material de fardamento em depdsito e

propor o respectivo destino;

b) Concluir os processos de aquisi¢io pendentes;
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¢) Apurar a conta corrente de fardamento de cada elemento policial, sendo os respectivos

saldos credores ou devedores imputados aos respectivos titulares;

d) Apurar os actos administrativos de natureza financeira, procedendo a regularizagio de

todas as receitas, a liquidacao das despesas e ao encerramento do fundo de fardamento.

3 — A composi¢ao da comissao liquidataria do fundo de fardamento é fixada por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna, e cessa fungdes no prazo

de 90 dias ap6s o encerramento do fundo de fardamento.

4 — As receitas que constituem o Fundo de Fardamento siao receitas proprias da PSP,
consignadas a realizagdo das despesas na dotagao de fardamento prevista no n.” 2 artigo 21.°

durante a execu¢ao do orcamento de 2009, podendo os saldos nio utilizados transitar para o ano

seguinte.
Artigo 124.°
Norma revogatdria
1 — Sdo revogadas as disposi¢oes legais contrarias ao disposto no presente decreto-lei,
designadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 449/77, de 27 de Outubro;

b) O Decreto-Lei n.° 323/78, de 8 de Novembro, tornado extensivo ao pessoal nio policial
pelo Decreto-Lei n.° 172-F/86, de 30 de Junho, e pelo Dectreto-Lei n.° 248/87, de 19 de
Junho;

¢) O Decreto-Lei n.° 196/79, de 29 de Junho;

d) O Decreto-Lei n.° 453/83, de 28 de Dezembro;

e) O Decreto-Lei n.° 455/83, de 28 de Dezembro, na patte aplicavel a PSP;
f) O Decreto-Lei n.° 248/87, de 19 de Junho;

g) O Decreto-Lei n.° 126/95, de 1 de Junho;

h) O Decreto-Lei n.° 212/98, de 16 de Julho, na patte aplicavel a PSP;

i) O Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro;

) O Decteto-Lei n.° 181/2001, de 19 de Junho.
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2 — Os Decretos-Lei n.° 58/90, de 14 de Fevereiro, e n.° 160/98, de 24 de Junho, na patte
aplicavel a PSP, sao revogados, respectivamente, até 31 de Dezembro de 2012 e 31 de Dezembro

de 2010.
3 — O Dectreto-Lei n.° 68/81 de 7 de Abril é revogado em 31 de Dezembro de 2009.

Artigo 125.°

Entrada em vigor e produgio de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagio.
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Anexo I
(a que se refere o artigo 41.°)

Carreiras, categorias, conteudos funcionais, graus e posigées remuneratorias

Carreira Categoria Conteudo Funcional Grau | Posicoes

Fungoes de comando e direc¢ao superior.

Fungdes de inspecgdo superior, coordenando

equipas inspectivas.

Funcoes de direccio dos estabelecimentos de

ensino policial.
Superintendente- chefe 3 2
Funcoes de comando de unidades territoriais

regionais ou metropolitanas e da Unidade Especial

de Policia.

Oficial

de

- nco ireccdo executi i iai
Policia Funcodes de direccao executiva dos Servicos Sociais

Funcdes de comando de unidades territoriais

distritais.

Superintendente 3 3

Fungoes de direcgao intermédia de 1.° grau.

Fungoes de inspecgao.
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Coadjuvagao e substituicio dos directores dos

estabelecimentos de ensino policial.

Coadjuvagao e substituicio do comandante de
unidades territoriais regionais ou metropolitanas e

da Unidade Especial de Policia.

Funcoes de chefia de area na estrutura de
comando de unidades territoriais regionais ou

metropolitanas e da Unidade Especial de Policia.

Intendente

Funcoes de direcgao intermédia de 2.° grau.

Coadjuvagao e substituicio do comandante de

unidades territoriais distritais.

Fungdes de comando de divisGes policiais nas
unidades territoriais regionais e metropolitanas e

em subunidades da Unidade Especial de Policia.

Funcoes de chefia de areas na estrutura de

comando das unidades tetritoriais distritais.

Funcoes de chefia de servicos na estrutura de
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comando de wunidades territoriais regionais,

metropolitanos e na Unidade Especial de Policia.

Subintendente

Fungoes de comando de divisGes policiais nas

unidades territoriais distritais.

Fungdes de chefia de servicos integrados em
unidades organicas flexiveis, ou equiparadas, da

Direccao Nacional.

Funcbes de chefia de servicos na estrutura de

comando das unidades territoriais distritais.

Coadjuvagao e substituicio do comandante de
divisdes policiais nas unidades territoriais regionais
e metropolitanas e nas subunidades da Unidade

Especial de Policia.
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Anexo II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 94.°)

Posigdes e niveis remuneratérios do pessoal policial

Oficiais de policia

Posi¢des remuneratorias

Categorias
1* 22 | 3* | 4* | 5* | 62 | 72 | 8%

Superintendente-chefe 73 78

Superintendente 59 64 67
£
S
s Intendente 51 53 55 56
g
g
8 Subintendente 44 46 48 49 50 51
N
z Comissario 37 39 40 41 42 43 44

Subcomissario 29 31 32 33 34 35 36 37

Chefes de policia
Posigbes remuneratorias
Categorias
1.2 22 | 3.* 4.2 5.2 6. 7.2 8.7
& | Chefe principal 32 | 34 | 35 | 36

;g g Chefe 24 26 27 28 29 30 31 32
Z &
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Agentes de policia

Posicdes remuneratorias

Categorias
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6. 7.2 8.°
8 | Agente principal 19 21 22 23 24 25
g é’ Agente 11 13 14 15 16 17 18 19
Z &
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Anexo III

(a que se refere o n.° 2 do artigo 94.°)

Curso de Formagao de Oficiais de Policia

Nivel remuneratério
Categorias

1.2
Aspirante a oficial de policia — 5. ano 8
Cadete-aluno — 4.° ano 21% (a)
Cadete-aluno — 3.° ano 16% (a)
Cadete-aluno — 2.° ano 13% (a)
Cadete-aluno — 1.° ano 11% (a)

(a) Percentagem sobre o nivel remuneratério 25.

Curso de Formagao de Agentes de Policia

Categorias

Nivel remuneratorio

1.2

Agente provisorio
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Anexo IV

(a que se refere o n.° 2 do artigo 97.°)

Despesas de representagiao

Cargo

Equiparagio

Director nacional

Director nacional-adjunto

Inspector nacional

Direcgao superior

de (...) grau

Comandante metropolitano

Comandante regional

Comandante da Unidade Especial de Policia

Director de Estabelecimento de Ensino

Direccao superior

de 2.° grau

Comandante distrital

2.2 Comandante metropolitano

2.2 Comandante regional

2. Comandante da Unidade Especial de Policia

Subdirector de Estabelecimento de Ensino

Direcc¢io intermédia

de 1.° grau
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2.° Comandante distrital

Chefe area metropolitana

Chefe area regional

Comandantes das Subunidades da UEP

Chefe da Unidade Especial de Policia

Director de Ensino de Estabelecimento de Ensino

Chefe area distrital

Direccio

Intermédia

de 2.° grau
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Anexo V

(a que se refere o n.° 2 do artigo 106.°)

Suplemento de comando

Fungio Montante

Comandante divisao (metropolitana) 118,25 €
Comandante divisao
Comandantes grupos operacionais das subunidades da
UEP

103,47 €
Adjunto de Comandante divisao ( metropolitana )
Comandante do corpo de alunos de estabelecimento de
ensino
Adjunto de Comandante divisao

88,69 €
Comandante esquadra (oficial )
Comandante esquadra ( chefe ) 82,77 €
Adjunto comandante esquadra

73,90 €
Supetvisor/graduado de servico/chefe de brigada
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Anexo VI

(a que se refere o artigo 114.°)

Tempo de servigo de passagem a pré-aposentagio

Ano Tempo de servigo
2008 37 anos

2009 37 anos e 6 meses

2010 38 anos

2011 38 anos e 6 meses

2012 39 anos

2013 39 anos e 6 meses

2014 40 anos




Anexo VII

(a que se refere o artigo 119.°)

Quadro Anexo A

Escaldes de competéncia disciplinar

Entidades
Inspector Director do
nacional, Departamento
director do de Apoio
ISCPSI, Geral da Comandante
director da Direccio do CI,
EPP, Nacional, comandante
Director comandante comandante do GOE,
Ministro da nacional e metropolitano, distrital e comandante
Recompensas| Administragio | directores comandante | o dante da do CSP,
Interna nacionais- regional, policia comandante
adjuntos comandante da municipal. do CIEEX;
UEP e comandante
Secretario- do GOCe
Geral dos comandante de
Servicos divisio
Sociais.
0 () (II0) (1) av)
Elogio.............] (a) () (a) (a) (a)
Louvor...........] (a) (a) (a) () Propoe
Promocgao (a) Propoe - - _

por distingao .|

(a) Competéncia para recompensar ou para propor ao escaldo superior.
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Quadro Anexo B

Escaldes de competéncia disciplinar

Entidades
Inspector Director do
nacional, D
epartamento
director do de Apoio
ISCPSI, Geral da Comandante
director da Direccio do CI,
EPP, Nacional, comandante
. do GOE
Director comandante comandante © ’
Ministro da nacional ¢ | metropolitano, distrital e comandante
Recompensas | Administragio | directores comandante | o dante do CSP,
Interna nacionais- regional, da policia comandante
adjuntos comandante municipal do CIEEX;
da UEP e comandante
Secretario- do GOCe
Geral dos comandante
Servicos de divisao
Sociais.
) (1D (11D) (I11) (V)
Repreensao () () (a) (@) (a)
verbal ou
€SCIItA wvennnnne
Multa.....ccccceueeee () (a) Até 20 dias Até 15 dias Até 10 dias
Suspensao......... @) (a) Até 90 dias Até 60 dias Até 30 dias
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Aposentagao

compulsiva ....

Demissio..........

Cessacao da

comissao de

servico (b).......

Transferéncia
dentro do
mesmo
comando ou

Servigo (C) .......

@)

(@)

@)

Transferéncia
para outro

comando (c)....

@)

(2)

(a) Competéncia plena.
(b) Pena principal e pena acessoria.

(c) Pena acessoria.
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