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Ministério da Adnistragio Interna
Gabinete do Secretiario de Estado Adjunto e da Administragao Interna

Exm?©. Senhor

Presidente do Sindicato Nacional
de Policia

Rua Varela Silva, lote 17, loja A/B
1750-403 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE N/ REFERENCIA DATA
Qf° N© 2274 07.10.2010
Po 488/10

ASSUNTO: Reuniao

Incumbe-me o Senhor Secretdrio de Estado Adjunto e da Administracdo Interna, a
pedido do Secretério de Estado da Administracdo Publica, de convocar V. Ex@ nos
termos e para os efeitos da Lei n° 23/98, de 29 de Malo, para uma reunido sobre
0Ss assuntos que seguem em anexo, a ocorrer no dia 14 de OQutubro, pelas 15H00,
no Ministério da Administragio Interna - Ala Oriental, Praga do Comeércio.

Mais se Informa que estara presente um representante do Ministério das Finangas e

da Administragdo Publica.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE,

T o i

(Ricardo Azevedo Saldanha)

RS/MD

Praca do Comércio — 1149 - 015 Linboa * Tel.; 21 323 2232/3 Fax: 21 2232250
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Normma A

Valotizagdes remuneratorias

1 - No petiodo compreendido entre 2 entrada et vigor da presente lei e 31 de Dezembro

de 2011 esta vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizagoes

remuneratorias do seguinte pessoal:

a)

b)

b)

),

Trabalhadores que exercem fungdes piblicas das administracSes central, regional e
local, esn qualquer modalidade de relagio juridica de emprego publico, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e nos n% 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-
A /2008, de 27 de Fevereiro

Actuais trabalhadores em funces e com relagio juridica de emprego publico com
pessoas colectivas que se encontrem excluidas do ambito dc aplicagio objectivo da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do disposto no n.” 2 do artigo
2.° desta lei;

Trabalhadores que exexrcem fungSes nos 6rgaos e servicos a que se referem os n.%

3 ¢ 4 do artigo 3.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Pessoal que exerce fungdes nos gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos

titulares dos orgaos referidos nos n% 2 e 3 do artigo 3.° da Lai n.” 12-A /2008, de

27 dc Feveretro;

Magistrados judiciais ¢ do Ministério Piblico;

Militares das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicanz;

Trabalhadores dos institutos de regime especial previstos no arago 48.° da Lei n.°
3/2004, de 15 de Janeiro;

Trabalhadores das empresas publicas de capital exclusivamente publico, das
entidades publicas empresariais e das entidades que integram o sectox empresarial
repional € municipal;

Outros trabalhadores das fundagdes publicas e dos estabelecientos publicos nao

abrangidos pelas alineas anteriores;

Pessoal dirigente e gestores publicos, bem como © pessoal equipatado aqueles, dos
brgios, servigos ¢ entidades a que se referem as alineas anteriores, com excepgio da

alinea b).

@oo2/008
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O disposto no nimero anterior abrange as valorizagbes € outros acréscimos

remuneratérios, designadamente os resultantes dos seguintcs acLos:

a) Altcragdes de posicionamento remunCratorio, progressoes, Promogoes, Nomeagoes

ou graduugdes em categoria ou posto superior 4 detida;

b) Acdbuigio de prémios de desempenho ou outras prestagdes pecunidrias de naturcza

afim;

c) Abertura de procedimentos concursais Ol COTICUrsos para categomas superiores de
carreiras pluricategoriais e, ou, 0O €50 das carreiras nao revistas e subsistentcs, para
as respectivas Categorias de acesso, incluindo procedimentos internos de selecgio

para mudanca de nivel ou ¢scalio;

d) Pagamento de remuneragao superior & correspondente 4 posicao rcmunieratona em
que o trabathador se encontra posicionado na categona de origem nas situagdes de
mobilidade interna iniciadas ap6s a cntrada em vigor da presente lei, suspendendo-

se o disposto nos n°s 1 2 4 do artigo 62.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 dc Fevereiro.

O disposto nos nimeros anteriores N0 prejudica a aplicagio do regime da l.ei n.® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, assim como das respectivas adaptagbes nos casos em que
tal se verifique, sendo que os resultados da avaliacio dos dcsempenhos susceptiveis de
originar alteracbes do posicionamento remuneratério ao abrigo da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, podem ser consideradas apds o final do periodo previsto no n."” 1,

nos seguintes rermos:

a) Mantém-se todos o0s ofeitos associados a4 avaliacio dos desempenhos,
nomeadamente a contabilizagio dos pontos a que se refere 0 n.° 6 do artigo 47.” da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como a contabilizacio dos varios Hpos
de mencdes a ter em conta para efeitos de mudanga de posigio remuneratdria ¢ ou

arribuicio de prémios de desempenho;

b) As alteragdes do posicionamento remunerattio que venbam a ocorrer apds 31 de

Dezembro de 2011 nio podem produir efeitos em data anterior aquela;

¢) Fstando em causa alteracSes obrigatorias do posicionamento remuneratorio, a
efectuar ao abggo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27
de Fevereiro, quando o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que os
10 pontos, o3 PONIOS €I EXCESSO relevam para efeitos de futura alreragio do scu

posicionamento remumneratério, nos termos da mesma disposicio lugal.
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Durantc o periodo previsto no a.° 1, o tempo de scrvigo prestado pelo pessoal ali
referido niio é contado para efeitos de progtessdo, em todas as carreiras, cargos e, ou,
categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para cfeitos de
mudancas de posi¢io remuperatéria ou categoria Nos casos em que estas apenas
dependam do decurso de determinado perdodo de prestagio de servico legalmente

estabelecido para o efeito.

Com a cntrada em vigor da presentc lei suspendem-se, até 2o termo do periodo
previsto no n.° 1, todos oy procedimento$ cONCUrsals Ou CONCULSOS pendentes a que se
refere a alinea ¢) do n.° 2, desde que ainda ndo tenba havido lugar 3 notificagdo aos
intercssados do acto de homologagio da lista de ordenagio final, ou da decisao de
contrataz, consoante o caso, salvo se o dirigente mdximo do servico ou entidade em

causa decidir pela sua cessagao.

Q disposto no presente artigo tem caricter excepcional, prevalecendo sobre as
disposigdes legais, gerais ou especiais, € convendonais contrarias, e & directa ¢
imediatamente aplicivel a0 pessoal 2 que se refere o n.° 1.

Os Srgios ¢ servigos competentes para a realizacio de acgdes dc inspecgiio e auditona
devem, no imbito das acgdes que venham a executar nos 61gios, servigos e entidades
abrangidos pelo disposto no prcsente artigo, proceder a identificagao das siruagoes
passiveis dc constituir violagao do disposto no presente artigo ¢ comunica-las 20$

membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas e da administracio publica.

Os actos praticados em violagio do disposto po presente artigo sio nulos e fazem

incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disdplinar.

Para cfeitos da cfectivagdo da responsabilidade financeira a quc sc rcfere © nimero
antcrior consideram-se, designadamente, as dcspesas realizadas em violagio do
disposto no presente arngo como consequéncia desta violagio ¢, como tal, pagamentos

indcvidos.
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Norma B
Determinacio do posicionamento remuneratorio

No pedodo compreendido entre a data de entrada em vigor da presente lei e 31 de
Dezembro de 2011, nos procedimentos concursais em que a dererminagao do
posicionamento remuneratério se ¢fectue por negociagio nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ sem prejuizo do disposto no n.°
6 daquela disposicio, a entidade empregadora piblica ndo pode propor:

a) Uma posigao remuneratotia superior 2 auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagio juridica de emprego publico por tcmpo
indeterminado que se candidatem a um posto de trabalho da mesma carxeira e

categon'a de que 330 tculares;

b) Uma posicio retmuneratoria superior 2 segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira

geral de técnico supedor que nio se encontrem abrangidos pela alinea anterior;

¢) Uma posi¢io remunetatéria supenor 3 terceita, no recrutamento de
trabalhadores ttulares de licenciatuta ou de grau académico superior para a carxeira

especial de inspeccio que nio se encontrem abrangidos pela alinea 4);
d) Uma posi¢ao remuneratdna superior i prmeits, Nos restantes casos.

Para cfeitos da alinea 4) do nimero anterior, os candidatos que se encontrem nas
condigdes nela referidas, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupasm e da posigio remuneraténa correspondente a

remuneragio que auferem.

Nos procedimentos concursals cm que a dcterminagio do posicionamento
remuncratorio n3o se efectue por negociagio, os candidatos sdo posicionados na
primeira posi¢io remunetatéria da categoria, suspendendo-se, durante o petiodo
referido no 0.° 1, o disposto no n.° 9 do artigo 55.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, bem como todas as normas que disponham em sentido diferente.

Q disposto no presentc artigo tem caricter excepcional, prevalecendo sobre todas as
disposigbes legais, gerais ou especials, ¢ convencionals contrarias, ¢ € directa c
imediatamente aplicivel aos trabalhadores abrangidos pelo ambito subjectivo da Lei n.”

12-A./2008, de 27 de Fevereiro.
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Nosma C
Descontos pata efeitos de aposentagio ¢ de pensao de sobrevivéncia

1 - Os descontos para efeitos de aposentago € para efeitos de pensio de sobrevivéncia
dos trabalbadores da Administracio Publica abrangidos pelo regime de protecgio social

copvergente passam 2 Sef, Tespectivamente, de 8% e de 3%.

2 - O presente artigo entra em vigor no dia seguintc 20 da sua publicagdo.

Nomna D
Ajudas de custo e subsidio de transporte
1 - O amigo 1.° do Decreto-Lei .” 106/98, de 24 de Abrl passa a ter a seguinte redac¢ao:
«Axtgo 1.°

[...]

1 - Os trabalhadores que exercem funcdes publicas, em qualquer modalidade
de relacio juridica de emprego publico, dos 6rgaos ¢ servigos abrangidos
pelo imbito de aplicagio objectivo da Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, designadamente dos institutos de regime cspecial previstos no
artigo 48.° da Lci n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, betn como os trabalbadores
a quc sc refere o n.° 2 do artgo 2.7 da mesma lei, quando deslocados do
scu domicilio necessatio por motivo de setvigo publico, tém direito 20
abono de ajudas de custo e ttansporte, conforme as tabelas em vigor e de

acordo comn o disposto no presente diploma.
2 - O presente decreto-lei € ainda aplicivel nas seguintcs situagoes:
k) Militares das Forgas Armadas e da Guatrda Nacional Republicana;

I) Trabalhadores das empresas piiblicas de capital exclusivamentc piblico, das
entidades publicas empresariais e das entdades que inregram O sector
empresaral regional e mounicipal;

m) Outros trabalhadorcs das Fundacoes Publicas ¢ dos estabelecimentos

publicos ndo abrangidos pelas alineas anteriores e pelo numero anterior.

3 - [antertor n.? Zj»
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Os valores das ajudas de custo a que se refexe o artigo 38.° do Decteto-Lei n.° 106/98,
de 24 dc Abril, fixados pelo n.° 2 da Portaria n.° 1553-D /2008, de 31 de Dezcmbro,

sio reduzidos da scguinte forma:

a) 20% no caso da subalinea ¢) da alinea #) do n.° 2 da Portaria n.° 1553-D /2008, de
31 de Dezembtro;

b) 15% no caso das subalineas i) ¢ f) da alinea 4) do n.° 2 da Portaria n.” 1553-
DD/2008, de 31 de Dezembro.

Os valores das ajudas de custo fixados nos termos do disposto mo artigo 14.° do
Decrero-Lei n.¢ 106/98, dc 24 de Abril, sdo reduzidos em 20%.

Os valores das ajudas de custo 2 que se refere o arigo 4.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 26 de Julho, fixados pelo n.° 5 da Portana n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro,

sio reduzidos da seguinte forma:

a) 20% no caso da alineaa) e da subalinea 7} da alinea 4) do n.° 5 da Portana n.® 1553-
D/2008, de 31 de Dezembro;

b) 15% no caso das subalincas ii) e i) da alinea ) do n° 5 da Portaria n.° 1553-
D /2008, de 31 de Dezetmbro.

Os valores dos subsidios de transporte a que se refere o artigo 38.° do Decrcto-Le1 n.”

106/98, de¢ 24 dc Abil, fixados pelo a° 4 da Portaria n.° 1553-12/2008, de 31 de
Dezembro, sio reduzidos em 10%.

As redugdes previstas nos 0.’ 2, 4 ¢ 5 sio apliciveis aos magistrados judiciats, nos
termos do artigo 32.° da Lei n.° 21/85, 30 de Julho, e aos magistrados do Ministério
Publico, nos termos do ardgo 108.° da Lein.® 47/86, de 15 de Outubro.

E suspenso o direito dos membros do Governo a0 abono de ajudas de custo ¢
ransporte por deslocagdes por motivo de scrvico publico em territorio nacional,
previsto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, na redacgao
introduzida pela prescate lei.

Sao revogadas todas as disposigoes legais, gerais ou especials, ¢ convencionaix
contririas 20 disposto no artigo 1.° do Decteto-Lei 0.° 106/98, de 24 de Abril, na
redacgdo introduzida pela presente le.

O disposto nos n."s 2 a 7 aplica-s¢ desde a entrada em vigor da presente lei até 31 de

Dezembro de 2011.
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Norma E
Trabalho extraordindrio ¢ trabalbo nocturno

1 - Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho noctumo previstos no Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei 0. 59/2008, de 11 de

Setembro, sio aplicados 20s seguintes tabalhadores:

a) Trabalbadores que excrcem fungdes piblicas das administrag6es central, regional
e local, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos textnos
do disposto no n.° 1 do artigo 2° e nos n.% 1 e 2 do arrigo 3.° da ).ei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereixo;

b) Trabalhadorcs com contrato de trabalho em funcdes publicas a exercer fungoes
em pessoas colectivas que se encontrem excluidas do imbito de aplicacao
objectivo da Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de Feverciro, a0 abogo do disposto no n.°
2 do artigo 2.° desta ley;

¢) Trabalhadores que exercem funcdes nos O1gios € setvigos a que se referem os

n.% 3 e 4 do artigo 3.° da Lein.® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

d) Trabalhadores dos institutos de tegime especial previstos no artigo 48.° da I.ein®
3/2004, de 15 de Janetro.

2 - O disposto no presente artgo prevalece sobtc as disposicoes legais, getais ou especiais,
contrisias ¢ sobre todos os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho nio
celebrados 20 abrigo do Regime de Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas, sendo

directa ¢ imediatamente aplicivel aos trabalhadores a que se refere o n(imero anterior.



